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PRIJEDLOG ZAKONA O IMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

. Ustavna osnova za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. alineja 1. Ustava Republike Hrvatske ("Narodne
novine", br. 41/01.-procisceni tekst i 55/01.).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU
UREDITI ZAKONOM TE POSLJEDICE KOJE CE
DONOSENJEM ZAKONA PROISTECI

Vazeti Zakon o radu usvojen je u Hrvatskom saboru 17. svibnja 1995. i
objavljen u Narodnim novinama br. 53/95. od 8. lipnja 1995. Zakon se primjenjuje od
1. sijenja 1996. Zakon je izmijenjen i dopunjen u dva navrata. Prva izmjena i dopuna
objavljena je u Narodnim novinama, br. 17/01., a druga u Narodnim novinama, br.
82/01. Zbog kompleksnosti podrucja radnih odnosa koje se dotic¢e temeljnih ljudskih
prava i sloboda i odreduje pravce gospodarskog i drustvenog razvoja u cjelini, u
postupku donosenja vazeceg Zakona sudjelovali su svi socijalni partneri uz intenzivnu
suradnju s struénjacima Medunarodne organizacije rada.

Cilj donosenja Zakona o radu i njegovih novela bio je da Zakon konceptualnim
pristupom i uskladivanjem pojedinih instituta, korespondira sa suvremenim
zapadno-europskim rjeSenjima u podru¢ju radnih odnosa, da u uvjetima
medunarodne konkurencije globalnog gospodarstva i trgovine ucini Republiku
Hrvatsku "prepoznatljivom" za podrucje gospodarske, financijske i ine suradnje, kao i
za europske integrativne procese.

Zakon o radu sadrzajno je uskladen s konvencijama Medunarodne organizacije
rada kojih je Republika Hrvatska strankom, a slijedi i koncepciju propisa Europske
unije ¢ije su smjernice u potpunosti ili djelomi¢no primijenjene kroz njegove odredbe.
Dakle, razina prava utvrdenih Zakonom pripada visokim civilizacijskim i socijalnim
standardima naseg vremena.

Hrvatsko radno zakonodavstvo, poput veéine europskih zakonodavstava,
izradeno je s glavnim ciljem zastite stabilnosti zaposlenja. Praksa i iskustva drugih
drzava, a posebice drzava EU-a pokazuju da regulacija trzista rada ima znatnog
utjecaja na gospodarski rast i kreiranje novih poslova. Promjene u svijetu rada,
osjetljivost trziSta rada na promjene u gospodarskom okruZenju, sve veéa otvorenost i
povezanost na globalnom trzistu proizvoda i usluga, povetanje konvencionalne
nezaposlenosti, otvaraju pitanja o dinamici i opsegu reformi na trzistu rada i u
sustavu radnih odnosa, ne dovodec¢i u pitanje nuznost samih reformi.

Ozbiljni i stvarni rizik rastuée nezaposlenosti, osobito u uvjetima snaznih i
brzih promjena u gospodarstvu, a onda i u svijetu rada, postaju rigidni propisi i na
njima utemeljena praksa — oni su zaprekom gospodarske i socijalne dobrobiti.
Istrazivanja u zemljama OECD-a, primjerice, pokazala su da rezim otkaza i neki drugi
zakonom nametnuti instituti, (« zakonska zastita zaposlenja» - EPL), imaju statisticki
znacajni utjecaj na zaposlenost. Komparativne studije na razini 11 europskih zemalja



pokazale su da pretjerana regulacija rada i zaposljavanja znatno smanjuje realni rast
trznog sektora kao generatora zaposljavanja ( Koedijik i Kramer, 1996.god. ) i moze
biti velikom preprekom restrukturiranja gospodarstva ( OECD, 1994. god. ).

Analiza politi¢kih aspekata regulative trzista rada pokazala je da se restriktivna
regulativa radnih odnosa odrzava zato $to, navodno, pogoduje zaposlenima, a oni su
brojniji od nezaposlenih ( Sain-Paul, 1996.god. ). Medutim, rigidna regulativa
povectava troskove proizvodnje, povecava cijene i smanjuje realne zarade — Steti i
zaposlenima.

Promjene u radnom zakonodavstvu su nuzne. Svijet rada mijenja se bitno i
snazno. Promjene u nacdinu proizvodnje i strukturi gospodarstva povectavaju
konvencionalnu nezaposlenost, razvija se tercijarni sektor kojem ne odgovara radno-
pravna regulativa iz sfere industrijskih odnosa, mijenja se pojam, struktura i
organizacija mjesta rada, smanjuju se mogucénosti za trajni posao- « zanimanje za
cijeli radni vijek», na neodredeno vrijeme.

Razvija se novo poduzetnistvo — kvazi- poduzetnistvo, kojeg karakterizira
ovisnost «poduzetnika» od poslodavca ( naruditelja ), koncept rada ne obuhvaca
samo ugovoreni rad za pla¢u, mnoZe se razliciti oblici samostalnog rada i definiciju
rada odmicu od pojma konvencionalnog. Stoga je u Zakonu o radu potrebno doraditi
pojedine radno-pravne institute, a konvencionalne institute potrebno je deregulirati
radi vece slobode ugovaranja i ve¢e autonomije subjekata radnih odnosa
( fleksibilnost- prilagodljivost radnih odnosa i trzista rada ).

Promjene u svijetu rada mijenjaju, osim znacajki, i sigurnost radnog mjesta.
Napustaju se rigidne formalne zapreke za slobodnim disponiranjem radnom snagom
koje konzerviraju neproduktivnu zaposlenost, napose na razini poslodavca-poduzeca,
onemogucavaju restrukturiranje, povecavaju opéu nezaposlenost.

Fleksibilni oblici rada, privremeno zaposljavanje, zapo$ljavanje na odredeno
vrijeme, razli¢iti oblici rada izvan konvencionalnog mjesta rada, daju moguénost
pravodobnog upravljanja okolnostima i pojavama na koje je nuzno brzo i uc¢inkovito
reagirati. Fleksibilni oblici rada, nadalje znace i manje troSkove, a manji troskovi
omogucavaju brze reakcije na promjene na trzistu. S druge strane, prilagodljivost
oblika rada pogoduje onima s obiteljskim obvezama, starijima, Zenama i otvara im
veée moguénosti u svijetu rada.

Fleksibilnost u podruéju rada i radnih odnosa znaéi zaposliti, prilagoditi,
rasporediti i otpustiti suviSnu radnu snagu prema potrebama posla, osigurati
mogucnost brze prilagodbe vanjskim kriterijima trzista, napose zahtjevima kupaca,
promjenama gospodarskog okruzenja, odrzati konkurentnost kroz kontrolu troskova i
jamstvo sve vece kvalitete proizvodnje, proizvoda i usluga.

Problemi nezaposlenosti u Europi u fokus rasprava postavili su i zakonsku
zastitu zaposlenja. Danas se nedvojbenim drzi da neprilagodena zakonska zastita
zaposlenja povecava troskove poslovanja, vodi skleroticnom gospodarstvu i povecava
nezaposlenost. Stoga, zakonsku zastitu zaposlenja valja deregulirati — redefinirati
minimalne standarde zakonske zastite zaposlenja.



Zakonska zastita zaposlenja s gospodarskog aspekta predstavlja porez na
obrtaj radne snage. Zbog njega ¢e poslodavci, ako je previsok, nastojati izbalansirati
fluktuacije u radnoj snazi — za vrijeme recesije ¢e manje otpustati, ali ¢e i manje
zaposliti tijekom gospodarske ekspanzije. Posljedice su usporen i otezan proces
relokacije radne snage, sporija tranzicija, nize stope aktivnosti i manja zaposlenost,
pojava segmentacije (dvojnosti) trzista rada, ve¢a nezaposlenost mladih.

Nacelno, dvije su dimenzije zakonske zaStite zaposlenja, otpremnine kao
transfer radnicima kod otkaza i administrativne restrikcije i procedure propisane kao
posebne radnje kojih se poduzece mora pridrzavati kod otkaza (otkazni rokovi,
programi vezani uz kolektivne otkaze sl.). Zajedno, predstavljaju veliki trosak kroz
faktor vremena i novca, ve¢i od samog nominalnog transfera radnicima.

Neprilagodena zakonska zastita zaposlenja smanjuje fleksibilnost poduzeca ka
optimalnoj zaposlenosti, a to vodi redukciji mobilnosti na trzistu rada. Povecéavaju se
troskovi, bilo kroz plaée ili otpremnine, bilo kroz zadrzavanje neproduktivne
zaposlenosti. Javlja se 1 deformacija u procesu Kkolektivnog pregovaranja
povetavanjem pritisaka na povecanje plac¢a iznad razine produktivnosti.

Neprilagodena zakonska zastita zaposlenja vodi destrukciji poslova («job
destruction») kad troskovi otpustanja suvisne radne snage odreduju kritiénu razinu
produktivnosti. Destrukcija poslova smanjuje moguénost zaposlenja, povectava
nezaposlenost i njezino trajanje, te tako utjeCe na kretanja nezaposlenosti i
zaposlenosti.

Da bi bilo viSe usmjereno na radna mjesta («job creation» ) i hrvatsko trziste
rada, bas kao i europsko, trebalo bi biti fleksibilnije, manje vezano restriktivnom
regulativom kroz zakonodavstvo. Istodobno, mora zadrzati odredene socijalne
vrijednosti i socijalnu zastitu koje ¢ine temeljne elemente europskog, ali i hrvatskog
socijalnog modela.

Glavni uzroci nezaposlenosti u Hrvatskoj su u visini troskova rada, rigidnosti
zakonske regulative radnih odnosa, nerazvijenosti sektora malih i srednjih poduzeca,
nedovoljne moguénosti odlucivanja o radnoj snazi (zaposljavanje/otpustanje) i
prilagodbe proizvodnim zahtjevima. Otpustanja su skupa i komplicirana, a visoki
troskovi otpustanja obeshrabruju novo zaposljavanje i kod poveéanih gospodarskih
moguénosti zbog poteskoca koje je razumno ocekivati za slucaj smanjenja
gospodarskih aktivnosti.

Hrvatska mora provesti reforme na trzistu rada i u sustavu radnih odnosa da bi
smanjila poteskoce restrukturiranja poduzeca, potaknula nove investicije, kreiranje
novih radnih mjesta, rast zaposlenosti i smanjenje nezaposlenosti.

Mnostvo je empirijskih dokaza da zemlje s nizim troskovima restrukturiranja
poduzeca imaju veci gospodarski rast, kreiraju vise novih radnih mjesta i ubrzavaju
rast zaposlenosti.

Hrvatska ima jedne od najduljih otkaznih rokova, ima «velikodusnije»
otpremnine, vrlo rigidnu definiciju kolektivnih otkaza. Zato su troskovi
restrukturiranja poduzec¢a vrlo visoki i ogranic¢avaju kreiranje novih poslova i rast
zaposlenosti, a povecavaju nezaposlenost.



Podaci u tabelama koji se odnose na Republiku Hrvatsku su naknadno
napravljena simulacija prema metodologiji OECD-a, a za potrebe Vladinog Ureda za
socijalno partnerstvo.

Svi ostali podaci su podaci OECD-a.



Tablica 1. Pokazatelji stupnja zastite radnika u shé¢aju redovitih otkaza

Uobicajene | Odgoda Otkazni rok Otpremnina Definicija Probni rad (razdoblje | Kompenzacija za Moguénost
procedure | pocetka Nakon nakon nepraved- nemoggnosti nepravedni otkaz | povratka
kod otkaza! | otkaznog 9 4 20 9 4 20 nog otkaza3s podizanja tuzbe - u | nakon 20 g. rada na radno
(skala 0-3) | roka (u mjesec | godine | godina | mjesec | godine | godina | (skala0-3) mjesecima) (broj mj. placa) mjesto4
danima)® | jrada | rada rada | irada | rada rada (skala 0-3)
HRVATSKA 2 7 0,5 2 6 0 2 10 2 6 18 2
Ceska 2 7 2 2,5 2,5 1 1 1 2 3 8 2
Estonija 2 1 2 2 4 2 2 4 1,5 1 6 3
Madarska 1 13 1 1,2 3 0 1 5 0 3 10 2
Poljska 2 13 1 3 3 0 0 0 0 1,8 3 2
Slovacka 1 2 2 2 2 2 2 2 1 1 6 3
Slovenija 2 9 1 2 4 0 0,8 6,7 2 1,3 12 2
Austrija 2 9 1 1,2 2,5 0 2 9 1 1 15 1
Belgija 0,5 1,5 2 2,8 9 0 0 0 0 3,3 15 0
Francuska 1,8 12 1 2 2 0o 0,4 2.7 1,5 1,6 15 (0]
Njemacka 2,5 17 1 1 7 0 0 0 2 6 24 1,5
Irska 1,5 4,5 0,3 0,5 2 0 0,2 2,2 0 12 24 1
Nizozemska 3 31 1 1 3 0 0 0 1,5 2 18 1
Svicarska 0,5 1 1 2 3 0 0 2 0 2 6 0
V. Britanija 1 2 0,2 0,9 2,8 0 0,5 2.4 0 24 8 0
Grcéka 2 1 0,5 1,5 8 0,3 1 5,8 0,5 3 15,8 2
Ttalija 1,5 1 0,3 1,1 2,2 0,7 3,5 18 0 0,8 32,5 2
Portugal 2 21 2 2 2 3 4 20 2 2 20 2,5
Spanjolska 2 1 1 1 1 0,5 2,6 12 2 2,5 22 0
Turska 2 1 1 2 2 0 4 20 0 2 26 0
Danska 0,5 1 1,8 3 4,3 0 0 1,5 0 1,5 12 1
Finska 1,8 11 1 2 6 0 0 0 1,5 4 12 0
Norveska 1,5 2 1 1 5 0 0 0 2,5 1 15 2
Svedska 2 15 1 3 6 0 0 0 2 6 32 1
SAD 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0,5
Kanada 0 1 0,5 0,5 0,5 0 0,2 1,3 0 3 . 1
Japan 1,5 3 1 1 0 0 1,5 4 2 26 2

! 1=poslodavac mora radniku dostaviti otkaz s olotajem u pismenom obliku; 2=poslodavac mora obsiiij tre&tu stranu (npr. radko vijece) o otkazu; 3=poslodavac
mora dobiti dopustenje za otkaz odtEestrane

Z metodologija uzima u obzir sljeékprocedure i za njih potrebno vrijeme: 6 danajekmije otkaza potrebno upozorenje, 1 dan za usotkaz ili izravnu dostavu otkaza
radniku, 2 dana ako otkaz treba biti poslan po3t8rdana ako otkaz treba poslati kao prepeno pismo

% 0=kad je radnikova sposobnost ili poslovni visakaljan razlog za otkaz; 1=kad dob ili staz mogatintjecaja na to koga otpustiti; 2=kad otkaz modstupiti tek nakon
provedbe prekvalifikacije ili transfera na drugdma mjesto; 3=kad radnikova sposobnost ne moZeaziibhg otkaza

“ 1=rijetko se radnici vi@ju na radno mjesto; 2= ptitio esto se vréaju na radno mjesto; 3= uvijek se émpu na radno mjesto




Tablica 2. Regulativa vezana uz privremeno zapoShenje

Ugovori na odredeno vrijeme

Agencije za privremeno zaposljavanje (TWA5)

Slucajevi u kojima se | Maksimalan broj | Maksimalno ukupno | Vrste poslova koje | Postojanje Maksimalno ukupno
mogu koristiti (osim uzastopnih trajanje uzastopnih | agencija moze ogranicenja broja trajanje uzastopnih
uobicajenih ugovora ugovora (u obavljati (skala 0- | uzastopnih ugovora ugovora (u
objektivnih razloga®) mjesecima) 4)8 (da/ne) mjesecima)
(skala 0-3)7
HRVATSKA 1 nema ogranicenja 36 . . .
Ceska 2,5 nema ogranicenja nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Estonija 1 nema ogranicenja 60 4 ne nema ogranicenja
Madarska 2,5 nema ogranicenja 60 4 ne nema ogranicenja
Poljska 3 2 nema ogranicenja 4 da nema ograniéenja
Slovacka 1 nema ogranicenja 36 4 ne nema ogranicenja
Slovenija 2,5 nema ogranicenja 36 4 ne nema ogranicenja
Austrija 2,5 1,5 nema ogranicenja 3 da nema ogranicenja
Belgija 2 4 30 2 da 15
Francuska 1 2 18 2 da 18
Njemacka 2,5 4 24 3 da 12
Irska 3 nema ogranienja | nema ogranicenja 4 ne nema ograniéenja
Nizozemska 3 3 nema ogranicenja 3,5 da 42
Svicarska 3 1,5 nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
V. Britanija 3 nema ogranicenja nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Gréka 0 2,5 nema ogranicenja 0 . .
Italija 1 2 15 1 da nema ogranicenja
Portugal 2 3 30 2 da 9
Spanjolska 1 3 36 2 da 6
Turska 0 1,5 nema ogranicenja 0 . .
Danska 3 1,5 nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Finska 1 1,5 nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Norveska 1 1,5 nema ogranicenja 3 da 24
Svedska 2,5 nema ograniéenja 12 4 ne 12
SAD 3 nema ograni¢enja | nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Kanada 3 nema ogranicenja nema ogranicenja 4 ne nema ogranicenja
Japan 2,5 2,5 nema ogranicenja 2 da 36

® Temporary work agencies
® uobitajeni objektivni razlozi za koristenje ugovora maadeno vrijeme su: sezonski poslovi, zamjena privresmeenazenog radnika, priviemeno pot@nje opsega
poslova, posebni poslovni pothvati
" 0=samo objektivni razlozi; 1=slajevi iznimne potrebe poslodavca ili zaposlenikekatla iznimna potreba postoji i kod poslodavcad kaposlenika; 4=nema ograenja
8 0=nije dopusteno postojanje agencija; od 1 dm8isno o obujmu i vrsti ograkenja; 4= nema ogratenja




Tablica 3. Regulativa vezana uz kolektivno otkazivaje®

Definicija kolektivnog Dodatne potrebne Dodatna odgadanja Ostali dodatni troskovi

otkaza obavijesti (skala 0-2)* pocetka otkaznog roka (u | poslodavaca (skala o-

(skala 0-4)1° danima) 2)12
HRVATSKA 4 2 90 1
Ceska 4 2 83 0
Estonija 3 2 46 1
Madarska 3 2 47 0
Poljska 3 1 32 2
Slovacka 2 2 60 1,5
Slovenija 4 2 45 1,5
Austrija 4 1 21 1
Belgija 3 2 44 1
Francuska 3 0 22 1
Njemacka 3 1 28 1
Irska 3 1 18 0
Nizozemska 2 1 30 1
Svicarska 3 2 29 1
V. Britanija 2 1,5 57 0
Grcka 4 1 19 1
Ttalija 4 1,5 44 1
Portugal 4 0,5 65 1
Spanjolska 3 1 29 1
Turska 3 1 29 0
Danska 3 2 29 0
Finska 3 1 32 0
Norveska 3 1,5 28 0
Svedska 4 2 113 0
SAD 1 2 59 0
Kanada 1 2 111 0
Japan 2 1 0 0

Izvori: OECD- Employment Outlook, Paris, 2000., str. 55; World Bank- Labor, Employment and Social Policies in the EU Enlargement Process, Washington,
2002. ; Zakon o radu, 2001.

® obuhvaa pokazatelje koji impliciraju razlike u procedumiregulativi kolektivnog otkaza u odnosu na regjuli pojedinanih otkaza

19 0=nema posebne regulative vezane za kolektivrazetls odnosu na regularne otkaze; 1=ako se kotéktikaz odnosi n&50 otkaza; 2=ako se kolektivni otkaz odnosi
na>20 otkaza; 3= ako se kolektivni otkaz odnosix) otkaza; 4= ako se kolektivni otkaz odnosi nanjmad 10 otkaza

™ odnosi se na dodatne obveze obasehja radnikog vijeca, sluzbe za zapo$ljavanje ili nekog drugog nadigiijela o kolektivnom otkazu

12 odnosi se na obvezu davanja dodatne otpremnihgaiis kolektivnog otkaza te na program zbrinjavarjeekvalifikacije radnika. O=nista od navedenog mipveza
poslodavca; 1=poslodavac mora izvrSiti jednu odedawih obveza; 2=poslodavac mora izvrsiiti objecid@ne obveze



Tablica 4. Agregirani pokazatelji rigidnosti radnog zakonodavstva®

Regulativa vezana za trajno Regulativa vezana za Regulativa vezana za kolektivne | Indeks zakonske zastite
zaposljavanje (skala 0-6) privremeno zaposljavanje otkaze (skala 0-6) zaposlenja — EPL Index4 (skala
(skala 0-6) 0-6)
Indeks15 Rang Indeks:6 Rang Indeks?7 Rang Indeks Rang
HRVATSKA 2,8 19 3,9 25 5 27 3,6 26
Ceska 2,8 19 0,5 5 4,3 23 2,1 9
Estonija 3,1 25 1,4 12 4,1 20 2,6 17
Madarska 2,1 8 0,6 6 3,4 15 1,7 7
Poljska 2,2 10 1 10 3,9 18 2 8
Slovacka 2,6 14 1,4 12 4,4 24 2.4 15
Slovenija 2,9 24 0,6 6 4,9 26 2,3 12
Austrija 2,6 14 1,8 15 3,3 13 2,3 12
Belgija 1,5 5 2,8 19 4,1 20 2,5 16
Francuska 2.3 11 3,6 23 2.1 3 2,8 21
Njemacka 2,8 19 2,3 18 3,1 10 2,6 17
Irska 1,6 6 0,3 1 2,1 3 1,1 3
Nizozemska 3,1 25 1,2 11 2,8 7 2.2 11
Svicarska 1,2 4 0,9 8 3,9 18 1,5 5
V. Britanija 0,8 2 0,3 1 2,9 9 0,9 2
Grcka 2,4 12 4,8 26 3,3 13 3,5 24
Ttalija 2,8 19 3,8 24 4,1 20 3,4 23
Portugal 4,3 27 3 21 3,6 17 3,7 27
Spanjolska 2,6 14 3,5 22 3,1 10 3,1 22
Turska 2,6 14 4,9 27 2.4 5 3,5 24
Danska 1,6 6 0,9 8 3,1 10 1,5 5
Finska 2,1 8 1,9 16 2.4 5 2,1 9
Norveska 2,4 12 2,8 19 2,8 7 2,6 17
Svedska 2,8 19 1,6 14 4,5 25 2,6 17
SAD 0,2 1 0,3 1 2 2 0,7 1
Kanada 0,9 3 0,3 1 3,4 15 1,1 3
Japan 2,7 18 2,1 17 1,5 1 2,3 12

Izvori: OECD- “Employment Outlook”, Paris, 2000., str. 55; World Bank- “Labor, Employment and Social Policies in the EU Enlargement Process”,
Washington, 2002. ; Zakon o radu, 2001.

13 Svi indeksi poprimaju vrijednost izrie 0-6 (v&a vrijednost indeksa ozémva véu rigidnost zakonodavstva)

4 Employment Protection Legislation Index — pondariprosjek indikatora koji se odnose na trajnco&§pvanje, privremeno zaposljavanje i kolektivigewore
5 jzratunava se tako da se indikatori iz tablice 1. pédju vrijednostima od 0-6 i zatim ponderiraju premetodologiji OECD-a za iztanavanje EPL indeksa
% izratunava se tako da se indikatori iz tablice 2. ptdju vrijednostima od 0-6 i zatim ponderiraju premetodologiji OECD-a za iztanavanje EPL indeksa
izratunava se tako da se indikatori iz tablice 3. pédju vrijednostima od 0-6 i zatim ponderiraju premetodologiji OECD-a za iztanavanje EPL indeksa
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Uobi¢ajene procedure kod otkaza

Izvor: OECD- Employment Outlook, Paris, 2000, str. 55; World Bank-
Labor, Employment and Social Policies in the EU Enlargement Process,
Washington, 2002. ; Zakon o radu, 2001
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Izvor: Ibidem
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Ostali dodatni treSkovi poslodavaca
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Hrvatska mora troskove restrukturiranja poduzeca uskladiti sa standardima
uspjeSnih europskih gospodarstava. Mora, takoder, usporediti i uskladiti elemente
zakonske zastite zaposlenja s drugim europskim zemljama, napose vodecim
tranzicijskim zemljama 1 europskim gospodarstvima s niskom stopom
nezaposlenosti.

Konkurentnost hrvatskog gospodarstva, gospodarski rast i rast zaposlenosti
uvelike ovise o prilagodbi i promjeni hrvatskog trzista rada. Fleksibilnost trziSta rada
takoder je vazna u pridruzivanju Hrvatske EU. Bez reforme rigidnog trziSta rada,
hrvatsko ¢e gospodarstvo tesko postizati rast koji osigurava uskladenost njezinog
gospodarstva s europskim. Europska unija zahtjeva, prema kriterijima iz
Kopenhagena, da zemlje koje imaju ambicije pridruziti se EU razviju funkcionirajuce
trziSno gospodarstvo i sposobnost suocavanja s pritiskom konkurencije i trzisnih
zakonitosti u okviru EU.

Povecanje fleksibilnosti hrvatske radne snage kroz novele radnog
zakonodavstva samo je jedan dio promjena potreban kako bi se omogucéilo hrvatskim
radnicima i poslodavcima da budu konkurentni u odnosu na najbolje na svijetu.
Drugi vazni aspekti ove transformacije su reforma obrazovanja, osposobljavanje,
porezna politika, mirovinska i zdravstvena reforma, bolji menadZment i
korporacijsko upravljanje, te poboljSanja u infrastrukturi.

Slijedom iznijetog novelom Zakona o radu Zele se posti¢i kompromis izmedu
fleksibilnosti trziSta rada i sigurnosti radnog mjesta tako da bude na korist
radnicima, poslodavcima i nacionalnom gospodarstvu. Ve¢a konkurentna sposobnost
Hrvatske dugoro¢no znalit ¢e viSe novih radnih mjesta, povecanje zaposlenosti,
smanjenje siromastva i jacanje socijalne sigurnosti.

Uz to Zakon se sadrzajno uskladuje s propisima Europske unije koji su ujedno i
sredstvo za postizanje prethodno navedenih ciljeva. Propisi Europske unije s kojima
se u novelama Zakona hrvatsko zakonodavstvo uskladuje su:

Smjernica Vijea 93/104/EC od 23. studenog 1993.g. koja se odnosi na odredene
aspekte organizacije radnog vremena

Smjernica Vijeta 1999/70/EC od 28. srpnja 1999.g. koja se odnosi na Okvirni
dogovor o radu na odredeno vrijeme zakljuéen izmedu ETUC-a, UNICE i CEEP-a

Smjernica Vije¢a 91/533/EEC od 14. listopada 1991.g. o obvezi poslodavca da
obavijesti radnike o uvjetima koji se primjenjuju na ugovor ili radni odnos

Smjernica Vije¢a 98/59/EC od 20. srpnja 1998. o uskladivanju zakona drzava ¢lanica
koji se odnose na kolektivne otkaze

Smjernica Vijeca 2000/78/EC od 27. studenog 2000.g. kojom se uspostavlja opci
okvir za jednak tretman u zaposlenju i zvanju

Smjernica Vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca 1997.g. o teretu dokazivanja u
slué¢ajevima diskriminacije na temelju spola
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Smjernica Vije¢a 76/207/EEC od 9. veljace 1976.g. o primjeni nacela jednakog
tretmana muskaraca i Zena u odnosu na pristup zaposlenju, struénoj izobrazbi i
napredovanju, i uvjetima rada

Smjernica Vije¢a 2000/43/EC od 29. lipnja 2000. kojom se primjenjuje nacelo
jednakog tretmana osoba bez obzira na njihovu rasu ili etnicko podrijetlo

Rezolucija Vije¢a od 29. svibnja 1990. o zastiti dostojanstva Zena i muskaraca na

poslu

Rezolucija Europskog Parlamenta od 11. lipnja 1986.g. o nasilju protiv Zena.

Prijedlogom Zakona ureduju se slijedece pitanja:

zastita prava osobe koja trazi zaposlenje i radnika u sluéaju diskriminacije,
novo uredenje instituta ugovora o radu na odredeno vrijeme,

ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,

zasStita dostojanstva radnica i radnika,

promjena nadleznosti i postupka za odobravanje no¢nog rada Zena,
proSirenje prava na rad s polovicom radnog vremena u sklopu zastite
majcinstva,

skraéenje prava na mirovanje radnog odnosa,

nacin utvrdivanja najnize place,

pojam "malog poslodavca" i postupak otkazivanja,

utvrdivanje najmanjeg trajanja otkaznog roka,

utvrdivanje najnizih iznosa otpremnine,

novo uredenje izrade programa zbrinjavanja viska radnika,

proSirenje ovlasti sindikalnog povjerenika kada kod poslodavca nije
imenovano radnicko vijece,

novi kriteriji za sudjelovanje radnika u nadzornom odboru poslodavca,
pojednostavljenje registracije udruga,

rad agencija za privremeno zaposljavanje,

ukidanje instituta radne knjizice,

ukidanje prava na mirovanje radnog odnosa zastupnika i duznosnika,
uskladenje s posebnim propisima koji ureduju zastitu hrvatskih radnika
koji rade u inozemstvu,

terminolosko ujednacavanje i uskladenje s novim propisima donesenim u
razdoblju od zadnje izmjene.

III. OCJENA 1 1IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA

PROVODENJE ZAKONA

Sredstva za ostvarenje prava utvrdenih Zakonom o radu, uz odredene iznimke,

ne osiguravaju se iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, pa ni predlozeni Zakon
neposredno ne dovodi do povecanja rashoda Drzavnoga proracuna.
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IV. TEKST PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Sukladno Poslovniku Zastupni¢kog doma Hrvatskog sabora ovaj Prijedlog
zakona sadrzi tekst Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu, s
obrazlozenjem.

V. TEKST ODREDBI VAZECEG ZAKONA KOJE SE
MIJENJAJU, ODNOSNO DOPUNJUJU

Ovom Prijedlogu zakona prilozen je tekst odredbi Zakona o radu ("Narodne
novine", br. 38/95., 54/95., 65/95., 17/01. i 82/01.) koje se mijenjaju odnosno
dopunjuju. S obzirom na brojne izmjene Zakona tekst odredbi daje se u prociS¢enom
obliku.
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NACRT

PRIJEDLOG
ZAKONA O IMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Clanak 1.

U Zakonu u radu ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95., 65/95., 17/01. i
82/01.) u clanku 2. unutar zagrade prva rije¢: '"radnik" zamjenjuje se
rijecju:"zaposlenik", a iza rijeci:"spola" dodaju se rijeci:"spolnog opredjeljenja,".

Iza stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:

"(2) Nejednakim postupanjem ne smatra se postupanje koje opravdava vrsta i
priroda posla, odnosno postupanje u skladu s posebnim mjerama zastite ili pomoc¢i
utvrdenim ovim Zakonom ili drugim propisom.

(3) Ako osoba koja trazi zaposlenje odnosno radnik u sluc¢aju spora iznese
¢injenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio protivno odredbi stavka
1. ovoga clanka, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo nejednakog
postupanja odnosno da je postupio u skladu s odredbom stavka 2. ovoga ¢lanka."

Clanak 2.

U clanku 3. stavak 2. brise se.

Dosadasnji stavci 3. i 4. postaju stavci 2.1 3.
Clanak 3.

U clanku 8. dodaje se stavak 2. koji glasi:

"(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno ili na odredeno vrijeme."

Clanak 4.
Clanak 10. mijenja se i glasi:

"(1) Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se kalendarski ili
na drugi odgovarajuc¢i nacin.

(2) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za
neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, osim u slucaju zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.
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(3) Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine
iz stavka 2. ovoga clanka.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenoga
tim ugovorom.

(5) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama
ovoga Zakona ili ako radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za
koje je ugovor sklopljen smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme."

Clanak 5.
U ¢lanku 11. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

"(5) Poslodavac je duzan radniku uruditi kopiju prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili
urucenja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada."

Dosadasnji stavci 5. i 6. postaju stavci 6.1 7.

Clanak 6.

Iza ¢lanka 12.a dodaje se naslov: "Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada" i ¢lanak 12.b koji glasi:

"Clanak 12.b

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu za obavljanje poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije
prostor poslodavca, osim uglavaka iz ¢lanka 12. stavka 1. tocke 1. do 8. ovoga Zakona
mora sadrzavati i dodatne uglavke o:

1. trajanju redovitog radnog tjedna,

2. dnevnom, tjednom ili mjese¢nom vremenu obvezne nazoc¢nosti radnika na
mjestu rada,

3. rokovima, vremenu i nac¢inu nadzora rada i kvalitete obavljanja poslova
radnika,

4. strojevima, alatima i opremi za obavljanje posla koju je poslodavac duzan
nabaviti, instalirati i odrZavati,

5. uporabi vlastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i naknadi troskova
u svezi s time,

6. naknadi drugih troskova radniku vezanih uz obavljanje poslova,

7. mnacinu osposobljavanja i stru¢nog usavrsavanja radnika.

(2) Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuje odredba
¢lanka 12. stavka 2. ovoga Zakona.
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(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti za obavljanje poslova
iz ¢clanka 32. stavka 1. ovoga Zakona, te drugih poslova za koje je to utvrdeno ovim ili
drugim zakonom.

(4) Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik je
duzan pridrzavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima.

(5) Na ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga
Zakona o rasporedu radnog vremena, skraéenom radnom vremenu, prekovremenom
radu, preraspodjeli radnog vremena, noénom radu, stanci, dnevhom odmoru,
tjednom odmoru, platenom dopustu osim za slucaj sklapanja braka, poroda supruge i
smrti ¢lana uze obitelji, te o neplacenom dopustu i pravu na poveéanu placu.

(6) Na redoviti otkaz ugovora iz stavka 1. ovoga clanka ne primjenjuju se
odredbe ¢lanka 106. stavka 2., 3., 4., 6., 8.1 9. ovoga Zakona."

Clanak 7.
U c¢lanku 13. dodaje se stavak 3. koji glasi:

"(3) Kopiju prijave iz ¢lanka 11. stavka 5. ovoga Zakona poslodavac mora
uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo."

Clanak 8.
Naslov iznad ¢lanka 21. mijenja se i glasi:

"III. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA".

Clanak 9.

Iza clanka 22. dodaje se podnaslov: "Zastita dostojanstva radnika" i ¢lanak
22.a:

Clanak 22.a

(1) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo Zena i muskaraca za vrijeme
obavljanja posla tako da im osigura radne uvjete u kojima nece biti izloZeni
neZeljenom tjelesnom, verbalnom ili neverbalnom postupanju i drugom, na spolu
utemeljenom, ponasanju koje uzrokuje strah, neprijateljske ili ponizavaju¢e radne
odnose.

(2) Dostojanstvo radnika Stiti se od postupanja i ponasanja poslodavca,
nadredenih ili suradnika u postupku koji se ureduje kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o
radu.
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(3) Poslodavac moZe imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i
rjeSavati prituzbe vezane za povredu dostojanstva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku rjesavanja prituzbi su tajni.

(5) Protivljenje radnika postupanju i ponasanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
smije biti razlog za nejednako postupanje prema tome radniku.

(6) Ako postupak zastite dostojanstva radnika nije ureden ili ako poslodavac na
temelju prituzbe ne zastiti dostojanstvo radnika u roku od 8 dana od dana
podnosenja prituzbe, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana od nadleznog
suda zahtijevati zasStitu od postupanja i ponasanja kojim se vrijeda njegovo
dostojanstvo, a moze zahtijevati i naknadu stete.

(7) Ako radnik u slucaju spora iznese ¢injenice koje opravdavaju sumnju da je
poslodavac postupio protivno odredbi stavka 1. i 5. ovoga ¢lanka teret dokazivanja je
na poslodavcu."”

Clanak 10.
U ¢lanku 35. stavku 9. brojka: "7" zamjenjuje se brojkom "8".
Clanak 11.

"

U clanku 36. stavku 1. iza rijeéi: "vremenu" stavlja se zarez i dodaju rijeci: "a
najmanje Sest sati dnevno,".

Clanak 12.

U ¢lanku 52. stavku 4. rije¢:"suglasnosti" zamjenjuje se rije¢ju:"odobrenja".

Clanak 13.

U ¢lanku 53. stavku 1. tocki 2. iza rijeci:"zanimanja" zarez se zamjenjuje
tockom.

U stavku 1. toc¢ka 3. briSe se.
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Kod poslodavca koji nije obuhva¢en odlukom donesenom u skladu s
odredbom stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, odnosno s kojim nije sklopljen sporazum iz
stavka 1. tocke 2. podstavke 1. ovoga ¢lanka, ured drzavne uprave u Zupaniji nadlezan
za poslove rada prema mjestu sjedista poslodavca, moze odobriti da se od zabrane
nocnog rada izuzmu Zene, pod uvjetom:

- da je o tome zatrazeno misljenje radnickog vijeta te udruge poslodavaca i
sindikata industrijske grane ili djelatnosti, odnosno odredenoga zanimanja,
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- da se ured drzavne uprave u zupaniji nadlezan za poslove rada uvjeri u
prikladnost poduzetih mjera sigurnosti i zastite na radu, socijalnih sluzbi i jednakih
mogucnosti i postupanja s radnicama, te

- da odobrenje vazi za odredeno ograniceno razdoblje, te da se moze obnoviti
u postupku i pod uvjetima propisanima za njegovo donosenje."

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Iza novog stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glase:

"(4) O zalbi protiv odobrenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ministarstvo
nadlezno za rad."

Clanak 14.

U ¢lanku 59. stavku 1. na kraju teksta umjesto tocke stavlja se zarez i dodaju
rijeéi: "a za blizance, trojke, ¢etvorke, odnosno vise djece jednake dobi do navrsene
druge godine djetetova zivota."

Clanak 15.
U ¢lanku 62. rijec:"tri" zamjenjuje se rije¢ju:"dvije".
Clanak 16.
Podnaslov iznad ¢lanka 63. i ¢lanak 63. brisu se.
Clanak 17.

U clanku 66. stavku 8. rijeci: "rasporedit ¢e se na druge odgovarajuce poslove."
zamjenjuju se rijecima:"poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova."

Clanak 18.
Iza ¢lanka 81. dodaje se podnaslov: "Najniza plac¢a" i ¢lanak 81.a koji glasi:
"Clanak 81.a

(1) Ako place nisu uredene kolektivnim ugovorom ili ako se kolektivni ugovor
ne primjenjuje na znacajan broj radnika Vlada moze, na prijedlog osobe koja prema
odredbama ovoga Zakona moze biti stranka kolektivhog ugovora, na nacin i pod

uvjetima propisanim ovim Zakonom, odrediti visinu najnize place.

(2) Poslodavac ne smije za puno radno vrijeme isplatiti radniku placu u
iznosu manjem od najnize place, utvrdenom na nacin propisan ovim Zakonom.

(3) Visinu najnize place Vlada utvrduje uzimajuéi u obzir:
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1. gospodarske ¢imbenike, ukljucivsi i potrebe gospodarskoga razvoja, razinu
proizvodnosti i prijeku potrebu postizanja i o¢uvanja visoke razine zaposlenosti, te

2. op¢u razinu pla¢a u Republici Hrvatskoj, troskove Zivota i razinu socijalnih
davanja.

(4) Vlada ¢e osigurati pravodobno uskladivanje visine najnize place s
troskovima zivota i ostalim ¢imbenicima iz stavka 3. ovoga c¢lanka, a u skladu s
uvjetima koje utvrdi Vlada na prijedlog Gospodarsko-socijalnoga vijeca.

(5) Odluku o visini najnize place Vlada donosi na temelju misljenja
Gospodarsko-socijalnoga vijeca.

(6) Vlada ¢e osigurati prikupljanje statistickih i ostalih podataka prijeko
potrebnih za utvrdivanje troskova zivota i ostalih ¢imbenika iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(7) Visinu najnize place Vlada moze utvrditi u jedinstvenom iznosu za sve
zaposlene ili u razli¢itim iznosima za razlicite skupine zaposlenih, odnosno za
razli¢ita podrucja Republike Hrvatske, uvazavajuéi razlicite troSkove zivota na tim
podrucjima.

nn

(8) Odluka o visini najnize pla¢e objavljuje se u "Narodnim novinama".

Clanak 19.

U clanku 83.a stavku 3. rijec: "vjerodostojne" zamjenjuje se rijecju: "ovrsne".

Clanak 20.
U clanku 106. stavci 5. 1 6. mijenjaju se i glase:

"(5) Odredbe stavka 1. do 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na otkaz ako
ugovor o radu koji se otkazuje traje krace od Sest mjeseci, osim S$to je poslodavac
duzan, kada otkazuje takav ugovor redovitim otkazom, otkazati radni odnos uz
propisani ili ugovoreni otkazno rok.

(6) Odredbe stavka 2. do 4. ne primjenjuju se na otkaz ako poslodavac
zaposljava dvadeset ili manje od dvadeset radnika."

Clanak 21.

U ¢lanku 113. stavak 1. mijenja se i glasi:
"(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno manje od dvije godine,

- tri tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno najmanje dvije godine,
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- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno najmanje pet godina,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno najmanje deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno najmanje dvadeset godina."

Dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

"(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga c¢lanka radniku koji je kod poslodavca
proveo u radnom odnosu neprekidno najmanje dvadeset godina, povecava se za dva
tjedna ako je radnik stariji od 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je stariji od 55
godina zivota. "

U dosadasnjem stavku 2. koji postaje stavak 3. iza brojke"1." dodaju se rijeci:"i

Iza novog stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

"(4) Iznimno od stavka 1. i 3. ovoga ¢lanka u sluc¢aju redovitog otkaza ugovora
o radu koji traje krace od Sest mjeseci otkazni rok je jedan tjedan."

Dosadasnji ¢lanci 3. do 6. postaju stavci 5. do 8.

Clanak 22.

U ¢lanku 118. stavku 1. rijeci:" koji je stranka ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme, a" brisu se.

Stavak 2. mijenja se i glasi:
" (2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od:

- polovice prosjecne mjesecne place za najmanje dvije godine
neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca,

- jedne prosjeéne mjesecne place za najmanje pet godina neprekidnog
trajanja radnog odnosa kod poslodavca,

- dvije prosje¢ne mjesecne place za najmanje deset godina neprekidnog
trajanja radnog odnosa kod poslodavca,

- tri prosjecne mjesecne place za najmanje dvadeset godina neprekidnog
trajanja radnog odnosa kod poslodavca,

- Cetiri prosjecne mjesecne place za najmanje dvadeset i pet godina
neprekidnog trajanja radnog odnosa kod poslodavca.

Stavak 3. mijenja se i glasi:
"(3) Radniku starijem od 50 godina Zivota iznos otpremnine iz stavka 2.

podstavka 4. ovoga ¢lanka uvetava se za jednu prosjeénu mjeseénu placu, a iz
podstavka 5. za dvije prosjecne mjesecne place."
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Dodaje se stavak 4. koji glasi:
"(4) Placa iz stavka 2. i 3. ovoga Clanka je prosjetna mjesecna placa koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu."
Clanak 23.
U c¢lanku 119. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) Poslodavac koji u razdoblju od 90 dana namjerava zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkazati najmanje 20 ugovora o radu, duzan je
izraditi program zbrinjavanja viska radnika."

Stavak 2. brisSe se.

U stavku 3. koji postaje stavak 2. rijeéi: "i 2." brisu se, a na kraju teksta briSe se
tocka i dodaju rijeci: "i nadleznom sluzbom zaposljavanja.".

"

U stavku 4. koji postaje stavak 3. iza rijeci: "vijecu" dodaju se rijeci: "i
nadleznoj sluzbi zaposljavanja".

Iza novog stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
"(4) Nadlezna sluzba zaposljavanja o podacima iz stavka 3. ovoga ¢lanka duzna

se ocitovati u roku od osam dana od dana primitka podataka, a ako se ne odituje
smatra se da nema primjedbi i prijedloga."

"

U stavku 5. iza rijeci: "vijea" dodaju se rijeéi: "i nadlezne sluzbe
zaposljavanja".

Stavak 6. brise se.

Clanak 24.

U c¢lanku 126. dodaje se stavak 6. koji glasi:

"(6) Odredbe ovoga ¢lanka u pogledu postupka i rokova primjenjuju se i na
postupak zastite prava iz ¢lanka 2. ovoga Zakona kada zastitu prava zahtjeva osoba
koja trazi zaposlenje."

Clanak 25.

My n

U ¢lanku 132. rijec¢:"redovito" brise se.

Clanak 26.

U c¢lanku 148. stavak 3. mijenja se i glasi:
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"(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radni¢ko vijete, sindikalni
povjerenik ima prava iz ¢lanka 119., iz ¢lanka 144. do 146., iz ¢lanka 152. stavka 1. do
5.1stavka 8., te iz ¢clanka 220.g. stavka 2., kao i obveze iz ¢lanka 147., 154. 1 155. ovoga
Zakona."

Clanak 27.

U clanku 158.a. stavak 1. mijenja se i glasi:

"(1) U trgovackom drustvu u kojem je zaposleno viSe od 200 radnika jedan
¢lan nadzornog odbora mora biti predstavnik radnika."

U stavku 3. iza rijeci: "predstavnika" zarez i rije¢i: "odnosno predstavnike"
brisu se.

Clanak 28.

U c¢lanku 165. dodaje se stavak 4. koji glasi:

"(4) Naziv udruge, odnosno udruge vise razine, mora se jasno razlikovati od
naziva ve¢ registriranih udruga, odnosno udruga vise razine."

Clanak 29.

U ¢lanku 166. stavak 2. mijenja se i glasi:

"(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge; naziv; sjediste; podrucje
djelovanja; znak; tijela udruge; nacin izbora i opoziva tih tijela; ovlastenja tijela
udruge; postupak uclanjivanja i prestanak c¢lanstva; nacin donoSenja i izmjene
statuta, pravila i drugih op¢ih akata; te prestanak rada udruge."

Stavak 4. brise se.

Dosadasnji stavci 5. i 6. postaju stavci 4. 1 5.

Clanak 30.

U c¢lanku 167. stavak 3. mijenja se i glasi:

"(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stje¢e ovlastenja u
pravnom prometu iz stavka 2. ovoga ¢lanka danom koji je utvrden odlukom o njenom
osnivanju u skladu sa statutom udruge."

Clanak 31.

U clanku 168. stavku 1. rijeci: "Zupanijskom uredu" zamjenjuju se rijec¢ima:
"uredu drzavne uprave u zupaniji'.
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Stavak 3. brise se.

U stavku 4. koji postaje stavak 3. nakon rijeci: "razine" umjesto zareza stavlja
se tocka, a ostali tekst briSe se.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 4.
Clanak 32.

U clanku 173. stavku 3. rijeéi: "Zupanijskog ureda" zamjenjuju se
rije¢ima:"ureda drzavne uprave u Zupaniji'.

Clanak 33.
U dlanku 174. stavku 1. rije¢i: "odnosno podruznice ili drugog oblika
unutarnjeg organiziranja koji ima ovlastenja u pravnom prometu," brisu se, a iza
rije¢i: "prestanak djelovanja" umjesto zareza stavlja se tocka, a ostali tekst brise se.

Clanak 34.

U c¢lanku 219. stavak 9. brise se.

Clanak 35.

Iza Glave XXIV. Nadzor nad primjenom propisa o radu, a iza ¢lanka 220.
dodaje se glava "XXIV.A Agencija za privremeno zaposljavanje" i ¢lanci koji glase:

"XXIV.A AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Pojam agencije
Clanak 220.a

(1) Agencija za privremeno zaposljavanje (u daljnjem tekstu: agencija) je
poslodavac, koji na temelj sporazuma o ustupanju radnika, ustupa radnika ( u
daljnjem tekstu: ustupljeni radnik) drugom poslodavcu (u daljnjem tekstu: korisnik)
za obavljanje privremenih poslova.

(2) Agencija moze obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima samo u
zemlji, pod uvjetom da te poslove obavlja kao jedinu djelatnost, da je registrirana
prema propisima o trgova¢kim drustvima i evidentirana pri ministarstvu nadleznom
za poslove rada (u daljnjem tekstu: ministarstvo).

(3) Agencija ne moze otpoceti obavljati poslove ustupanja radnika korisnicima
prije upisa u evidenciju pri ministarstvu.

Sporazum o ustupanju radnika
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Clanak 220.b

Sporazum o ustupanju radnika izmedu agencije i korisnika mora biti u

pisanom obliku.

(2)

Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka, uz opce uvjete poslovanja agencije,

mora sadrzavati i uglavke o:

1. broju radnika koji su potrebni korisniku,

2. vremenskom razdoblju ne koje se ustupaju radnici,

2. mjestu rada,

3. poslovima koje ¢e radnici obavljati,

4. uvjetima rada koji se odnose na radna mjesta na kojima ce radnici
obavljati poslove,

5. nac¢inu na koji i razdoblju u kojem korisnik mora ispostaviti agenciji
obracun za isplatu place, te propisima koji se kod korisnika primjenjuju na
utvrdivanje place, i

6. osobi koja je ovlastena za zastupanje korisnika prema radnicima.

(3) Sporazum iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se sklopiti:

1.

za zamjenu radnika kod korisnika kod kojeg se provodi strajk,

2. ako je korisnik u prethodnom razdoblju od 6 mjeseci poslovno uvjetovanim

otkazom otkazao ugovore o radu radnika koji su radili na poslovima za
obavljanje kojih trazi ustupanje radnika,

za obavljanje poslova iz ¢lanka 32. ovoga Zakona,

za ustupanje radnika drugoj agenciji.

Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova

Clanak 220.c

(1) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova agencija moZze sklopiti s
radnikom na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim uglavaka iz ¢lanka 12. stavka 1. tocke
1. i tocke 4. do 8. ovoga Zakona, mora sadrzavati i sljedece uglavke:

1.

2.
3-

da se ugovor sklapa radi ustupanja radnika za privremeno obavljanje
poslova kod korisnika,

naznaku poslova za obavljanje kojih ¢e se radnik ustupati,

obveze agencije prema radniku u vrijeme kada je ustupljen korisniku.

(3) Ugovor iz stavka 1. ovoga clanka koji se sklapa na odredeno vrijeme koje je
jednako vremenskom razdoblju na koje se radnik ustupa korisniku mora sadrzavati
uglavke o:

1.
2.

strankama te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
ocekivanom trajanju ugovora,



37

sjedistu korisnika,

mjestu rada,

poslovima koje ¢e radnik obavljati kod korisnika,
datumu pocetka i zavrSetka rada kod korisnika,
plaéi, dodacima na placu i razdobljima isplate place,
trajanju redovnog radnog dana ili tjedna.

@ SO p

(4) Ugovorena placa ustupljenog radnika ne smije biti utvrdena u manjem
iznosu od place radnika zaposlenog kod korisnika na istim poslovima, a ako takvog
radnika nema place radnika na sli¢nim poslovima.

(5) Ako se plata ne moze utvrditi prema stavku 4. ovoga clanka plaéa se
utvrduje sporazumom o ustupanju radnika.
Otkaz ugovora o radu za obavljanje privremenih poslova
Clanak 220.d

(1) Ugovor o radu iz clanka 220.c stavka 1. ovoga Zakona redovito se otkazuje
prema odredbama ¢lanka 106. stavka 5. i 6. ovoga Zakona.

(2) Na otkazivanje ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se
odredbe ovoga Zakona o zbrinjavanju viska radnika.

(3) Ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova agencija moze
ustupljenom radniku izvanredno otkazati ako su razlozi iz ¢lanka 107. stavka 1. ovoga
Zakona nastali kod korisnika i ako agenciju korisnik o tome pisano obavijesti u roku
od osam dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(4) Prestanak potrebe za radnikom kod korisnika prije isteka razdoblja za koje
je ustupljen ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu za privremeno obavljanje
poslova.

(5) Ustupljeni radnik koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika
povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa zastitu povrijedenog prava ostvaruje kod
poslodavca na nacin utvrden ¢lankom 126. ovog Zakona

Ogranicenje vremena ustupanja radnika

Clanak 220.¢e

(1) Agencija ne smije ustupati korisniku radnika za obavljanje istih poslova za
neprekinuto razdoblje duZe od jedne godine.

(2) Prekid kra¢i od jednog mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od jedne
godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Obveze agencije prema radniku

Clanak 220.f



38

(1) Kada agencija upucuje radnika korisniku duzna je radniku uruciti ugovor o
radu iz ¢lanka 220.c stavka 3., odnosno uputnicu ako s radnikom ima zakljucen
ugovor iz ¢lanka 220.c stavka 1. ovoga Zakona.

(2) Uputnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 220.c
stavka 3. tocke 3. do 8. ovoga Zakona.

(3) Prije upucivanja radnika korisniku agencija je duzna upoznati radnika sa
svim rizicima obavljanja posla kod korisnika koji se odnose na zdravlje i zastitu na
radu i u tu svrhu duzna je radnika osposobiti prema propisima o zastiti na radu, osim
ako sporazumom o ustupanju radnika nije ugovoreno da te obveze izvrsi korisnik.

(4) Agencija je duzna radnika usavrsavati i upoznavati s novim tehnologijama
rada za obavljanje poslova za koje je ugovoreno da ¢e se radnik ustupati.

(5) Agencija je duzna radniku isplatiti ugovorenu pla¢u za obavljeni rad kod
korisnika i u sluéaju kada korisnik na dogovoren nacin ne ispostavi agenciji obracun
ugovorene place.

Obveze korisnika
Clanak 220.g

(1) Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra poslodavcem u smislu
obveza primjene odredaba ovog i drugih zakona i propisa kojima su uredeni zastita
zdravlja, zastita na radu i posebna zastita odredenih grupa radnika.

(2) Korisnik je duzan najmanje jednom godisnje obavijestiti radnic¢ko vije¢e o
broju i razlozima uzimanja na rad ustupljenih radnika.

Naknada Stete
Clanak 220. h

(1) Stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezi s radom kod korisnika

uzrokuje tre¢oj osobi, duzan je naknaditi korisnik koji se u odnosu na regresnu

odgovornost radnika smatra poslodavcem.

(2) Za stetu koju ustupljeni radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje
korisniku odgovara agencija po op¢im propisima obveznoga prava.

(3) Ako ustupljeni radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom kod

korisnika naknadu Stete moze potrazivati od agencije ili korisnika u skladu s
odredbom ¢lanka 102. ovoga Zakona.

Evidencija
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Clanak 220.i
(1) Prijava na evidenciju podnosi se ministarstvu u pisanom obliku.

(2) Uz prijavu na evidenciju agencija mora dostaviti dokaz da je registrirana
prema propisima o trgovackim drustvima.

(3) O prijavi na evidenciju ministarstvo izdaje potvrdu koja sadrzi broj pod
kojim je agencija evidentirana i datum upisa u evidenciju.

(4) Agencija je duzna u pravnom prometu u poslovnim ispravama, na svakom
dopisu i ugovoru navesti broj pod kojim je upisana u evidenciju ministarstva.

(5) Potvrdu iz stavka 3. ovoga clanka ministarstvo izdaje u tri istovjetna
primjerka od kojih se jedan dostavlja Drzavnom inspektoratu."

Clanak 36.

U Glavi "XXV. Posebne odredbe" naslov: "i1. Radna knjizica", podnaslovi:
"Radna knjizica" i "Postupanje poslodavca s radnom knjizicom", te ¢lanci 223. i 224.
brisu se.

Alternativa:

Ovaj ¢lanak se brise.
Clanak 37.

" "

U naslovu iznad c¢lanka 225. brojka "2." zamjenjuje se brojkom: "1.", a u
naslovu iznad ¢lanka 226. brojka: "3." zamjenjuje se brojkom: "2."

Alternativa:

Ovaj clanak se brise.

Clanak 38.

U ¢lanku 225. stavku 1. rijeci:"i sluzenja u pricuvnom sastavu" brisu se.

U stavku 3. iza rijeéi: "sluzbu" stavlja se zarez, a rijeci: "ili na druge
odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, a ne moze ga zaposliti na nekim
drugim odgovaraju¢im poslovima" zamjenjuju se rije¢ima: "a ako je prestala potreba
za obavljanje tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu

za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova."

Stavak 10 brise se.
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Clanak 39.

U c¢lanku 226. stavku 2. rije¢i: "ili kotara sa posebnim samoupravnim
polozajem," brisu se.

Clanak 40.

Podnaslov iznad ¢lanka 227. i ¢lanak 227. brisu se.
Clanak 41.

U c¢lanku 228. stavku 1. tocka 1.a, 4. i 4.a brisu se.

U stavku 1. iza tocke 5. dodaje se tocka 5.a koja glasi:

"5.a ako radniku ne uruéi fotokopiju prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u propisanom roku (¢lanak 11. stavak 5.),"

U tocki 6. brojka: "5." zamjenjuje se brojkom: "6."

Iza tocke 7.a dodaje se tocka 7.b koja glasi:

"7.b ako sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada koji ne sadrzi
podatke propisane ovim Zakonom ili ga sklopi za poslove za koje ga ne smije sklopiti
(¢lanak 12.b stavak 1.1 3.),"

Tocka 8. mijenja se i glasi:

"8. ako radniku ne uruci ugovor o radu ili pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu, te fotokopiju prijave na mirovinsko i zdravstveno osiguranje prije
upucivanja na rad u inozemstvo, odnosno ako ugovor ili potvrda ne sadrzi podatke
propisane ovim Zakonom (¢lanak 13. stavak 1.1 3.),"

U tocki 46. rijec: "tri" zamjenjuje se rijecju: "dvije".

Iza tocke 49. dodaje se tocka 49.a koja glasi:

"49.a ako radniku ne omogu¢i nastavak rada na poslovima na kojima je radio
ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih
poslova (¢lanak 66. stavak8.),"

Iza tocke 53.b dodaje se nova tocka 53.c koja glasi:

"53.c ako isplati radniku placu u iznosu manjem od najnize plaée, utvrdenom
na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 81.a stavak 2.),"

Tocke 53.c do 53.e postaju tocke 53.d do 53.1.
U tocki 55. rijeci: "i 2." brisu se.

U tocki 56. rijeéi: "i 6." brisu se.
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Iza tocke 771. dodaju se tocke 71.a do 71. f koje glase:

"71.a ako ustupi radnika bez sklopljenog sporazuma o ustupanju, ako sklopi
sporazum o ustupanju radnika koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom ili ga
sklopi u slucajevima kada ga ne moze sklopiti (¢lanak 220.b),

71.b ako sklopi ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova koji ne sadrzi
podatke propisane ovim Zakonom (220.c stavak 2.1 3.),

71.c ako korisniku ustupi radnika za obavljanje istih poslova za neprekinuto
razdoblje duze od jedne godine (220.¢),

71.d ako uputi radnika korisniku bez ugovora o radu odnosno uputnice ili ako
uputnica ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom (¢lanak 220.f stavak 1.1 2.),

71.e ako radnicko vijece ne obavijesti o broju i razlozima uzimanja na rad
ustupljenih radnika u roku propisanom ovim Zakonom (220.g. stavak 2.),

71.f ako u pravnom prometu ne navodi broj pod kojim je kao agencija upisan u
evidenciju ministarstva (¢lanak 200.1)."

Tocka 73. 1 74. brisu se.
Alternativa:

Tocka 73. i 74. ne brisu se ako se brisu ¢lanci 35. i 36. ovoga Zakona.

Clanak 42.

U ¢lanku 229. stavku 1. tocki 1. rijeci:"odnosno podruznice," brisu se.

Clanak 43.

U ¢lanku 230. stavku 1. tocki 1. rijeci:"odnosno podruznice," brisu se

Clanak 44.
Podnaslov iznad ¢lanka 242. i ¢lanak 242. brisu se.
Clanak 45.

Podnaslovi iznad ¢lanaka 242.a do 242.e 1 ¢lanci 242.a do 242.e brisu se.

Clanak 46.

(1) Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije stupanja na
snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu ("Narodne novine",
br. 38/95., 54/95., 65/95.,17/01. i 82/01.), ako ovim Zakonom odredeno pravo nije
uredeno za radnika na povoljniji nacin.

(2) Radnik koji je prije pocetka primjene ovoga Zakona otpoceo koristiti pravo
na porodni dopust iz ¢lanka 58. stavka 4. ili pravo na rad s polovicom radnog
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vremena iz ¢lanka 59. stavka 1. Zakona o radu ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95.,
65/95.,17/01. 1 82/01.) moze koristiti pravo na rad s polovicom radnog vremena
prema uvjetima utvrdenim ¢lankom 14. ovoga Zakona.

Clanak 47.

(1) Sastav nadzornog odbora uskladit ¢e se s odredbama ovoga Zakona
najkasnije na prvoj skupstini trgovackog drustva, ali ne kasnije od godine dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Predstavnik radnika koji je, u skladu s odredbom ¢lanka 158.a Zakona o
radu ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95., 65/95.,17/01. i 82/01.), imenovan u
nadzorni odbor trgovackog drustva u kojem je zaposleno manje od 200 radnika,
ostaje ¢lan nadzornog odbora za vrijeme za koje je imenovan i nakon stupanja na
snagu ovoga Zakona.

Clanak 48.

Postupci izdavanja odobrenja za noé¢ni rad Zena i postupci registracije
podruznica ili drugih oblika unutarnjeg organiziranja udruga zapoceti prije stupanja
na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema propisima koji su vazili do dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

Clanak 49.

(1) Odredba ¢lanka 36. ovoga Zakona pocet ¢e se primjenjivati danom pocetka
primjene posebnog zakona kojim se ureduje pitanje iskaznice socijalnog osiguranja.

(2) Radne knjizice koje su izdane prema propisima koji su vazili prije pocetka
primjene zakona iz stavka 1. ovoga ¢lanka javne su isprave, a podaci u njima upisani
imaju dokaznu snagu.

(3) Poslodavci su duzni u roku od trideset dana od pocetka primjene zakona iz
stavka 1. ovoga ¢lanka vratiti radnu knjizicu radniku.

(4) Poslodavac koji nije u moguénosti radniku vratiti radnu knjizicu, duzan je
dostaviti radnu knjizicu zZupanijskom uredu drzavne uprave nadleznom za poslove
rada, prema mjestu prebivaliSta radnika, a ako je prebivaliste radnika nepoznato,
onda zupanijskom uredu drzavne uprave nadleznom za poslove rada prema svojem
sjedistu.

Alternativa:

Ovaj ¢lanak se brise ako se brisu ¢lanci 36. i 37. ovoga Zakona.

Clanak 50.
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(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o zastiti
gradana na privremenom radu u inozemstvu ("Narodne novine", br. 34/91., 26/93. i

29/94.).

(2) Postupci koji su prema odredbama Zakona iz stavka 1. ovoga ¢lanka
zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama toga
Zakona.

Clanak 51.

(1) Ministar nadlezan za rad uskladit ¢e vazece propise za provedbu Zakona o
radu ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95., 65/95.,17/01. i 82/01.),s odredbama
ovoga Zakona u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Prije donosenja propisa iz stavka 1. ovoga clanka ministar nadlezan za rad
zatrazit ¢e misljenje sindikata i udruga poslodavaca.

Clanak 52.

Odredbe clanka 21. i 22. ovoga Zakona primjenjivat ¢e se od 2003.

godine.

Clanak 53.

Ovlascuje se Odbor za zakonodavstvo Hrvatskog sabora da utvrdi i izda

prociSceni tekst Zakona o radu.

Clanak 54.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Narodnim
novinama".
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OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O RADU

Uz ¢lanak 1.

Izmjena kojom se rijec: "radnik" zamjenjuje rijec¢ju: "zaposlenik" ispravak je
novele Zakona iz ozujka 2001.g.

Ovim c¢lankom, uz ve¢ ¢lankom 2. Zakona o radu propisane temelje zabrane
stavljanja u nepovoljniji polozaj, utvrduje se novi temelj zabrane nejednakog
postupanja (diskriminacije) u skladu s zakonodavstvom Europske unije i svih njenih
¢lanica. Taj temelj kao jedan od temelja zabrane diskriminacije izric¢ito utvrduje
Smjernica Vijeca 2000/78/EC od 27. studenog 2000.g. kojom se uspostavlja opci
okvir za jednak tretman u zaposlenju i zvanju.

Uz to, propisano je Sto se ne smatra nejednakim postupanjem u skladu s odredbom
Konvencue o zabrani diskriminacije u zaposlenju i zvan]u (br. 111.) Medunarodne
organizacije rada). Nadalje izrijekom je utvrdeno da je u slucaju spora u svezi
nejednakog postupanja teret dokazivanja na poslodavcu ¢ime su primijenjena nacela
iz ve¢ navedene Smjernice 2000/78/EC i Smjernice Vije¢a 97/80/EC od 15. prosinca
1997.g. o teretu dokazivanja u slucajevima diskriminacije na temelju spola.

Uz ¢lanak 2.

Stavak 2. c¢lanka 3. Zakona o radu brisan je obzirom je ¢lankom 1. ovoga
Zakona razradeno nacelo zabrane nejednakog postupanja na svim propisanim
temeljima medu kojima je i spol, a u praksi se pokazalo da navedena odredba Zakona
o radu ne samo da nije postigla Zeljenu svrhu ve¢ je i upravo onemogucavala
pozitivna djelovanja usmjerena na promicanje polozaja Zena na podrudju rada.

Uz ¢lanak 3.1 4.

Na novi nacin je ureden institut ugovora o radu na odredeno vrijeme u skladu
sa zakonodavstvom EU-a odnosno Smjernicom Vijeta 1999/70/EC od 28. srpnja
1999.g. koja se odnosi na Okvirni dogovor o radu na odredeno vrijeme zakljucen
izmedu ETUC-a, UNICE i CEEP-a. U svrhu fleksibilizacije ovog instituta, koji se do
sada mogao iznimno Koristiti kada je za to postojao stvaran i vazan razlog,
omoguceno je poslodavcu da s radnikom zasnuje radni odnos sklapanjem ugovora o
radu na odredeno vrijeme bez takovog ograni¢enja. Medutim poslodavca se
ogranicava vremenski u odnosu na trajanje tog ugovora s istim radnikom i utvrduje
se kada taj ugovor postaje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Uz ¢lanak 5.
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U svrhu zastite radnika u ostvarivanju prava po osnovi rada, a posebice
omogucavanja radniku kontrole poslodavca u izvrsavanju njegovih zakonskih obveza,
te jacanja polozaja radnika u radnim sporovima ovim ¢lankom je utvrdena obveza
poslodavca da uz urucenje ugovora o radu odnosno potvrde radniku uruci i
fotokopiju prijava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Uz ¢lanak 6.

Reguliran je novi institut rada na izdvojenom mjestu i utvrden nacin

zasnivanja radnog odnosa za obavljanje takovog rada, obvezni sadrzaj ugovora kojim
se zasniva taj radni odnos i odredbe Zakona o radu koje se na ugovor primjenjuju
odnosno ne primjenjuju. Razlog uvodenja ovog instituta je potreba zakonskog
reguliranja novih oblika rada koji se pojavljuju u praksi i njegovog Sireg koristenja u
cilju otvaranja novih radnih mjesta i povecanja zaposlenosti, a narocito posebnih
kategorija radnika kojima upravo ovaj institut omoguc¢ava povezivanje njihovih
osobnih i obiteljskih obveza i rada.
Navedeni institut ureden je primjereno uredenju tog instituta u Konvenciji i
Preporuci o radu kod ku¢e Medunarodne organizacije rada. U odnosu na sadrzaj
ugovora oradu na izdvojenom mjestu rada u cijelosti je primijenjena Smjernica Vijeca
91/533/EEC od 14. listopada 1991.g. o obvezi poslodavca da obavijesti radnike o
uvjetima koji se primjenjuju na ugovor ili radni odnos.

Uz ¢lanak 7.

Uzimajuéi u obzir potrebu posebne zastite radnika koji se upucuju na rad u
inozemstvo propisano je da je poslodavac duzan tim radnicima fotokopije prijava na
mirovinsko i zdravstveno osiguranje uruditi uvijek prije odlaska na rad u inozemstvo.

Uz ¢lanak 8.1 9.

Ureduje se zastita dostojanstva Zena i musSkaraca kao posebna zastita od
diskriminacije na temelju spola u skladu sa zakonodavstvom Europske unije. Definira
se postupanje i ponasanje kojim se moze ugroziti dostojanstvo radnica i radnika,
obvezuje se poslodavca da ih §titi od takovog postupanja i ponasanja, izricito se
propisuje da je teret dokazivanja u slucaju spora za zastitu dostojanstva na
poslodavcu, ta zabrana nejednakog postupanja prema radnicama ili radnicima koji se
protive postupanju i ponasanju kojim se ugrozava njihovo dostojanstvo.

Uz clanak 10.

Izvrsen je ispravak pogresnog pozivanja na stavak u ¢lanku 35. Zakona.
Uz ¢lanak 11.

Sukladno Smjernici Vijeca 93/104/EC od 23. studenog 1993.g. koja se odnosi
na odredene aspekte organizacije radnog vremena utvrdeno je pravo na stanku onim
radnicima koji dnevno rade najmanje Sest sati.

Uz ¢lanak 12.

Ovom odredbom terminoloski se uskladuje tekst ¢lanka 52. Zakona o radu.
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Uz ¢lanak 13.

Zakonom o radu propisani su izuzeci od opée zabrane no¢nog rada Zena u
industriji. Kao pravilo je utvrdeno da je mogu¢ no¢ni rad Zena ako o tome sklope
sporazum udruge poslodavaca i sindikati odredene djelatnosti, odnosno poslodavac i
zaposlenicko vije¢e kod jednog poslodavca. Ako ovih sporazuma nema odobrenje za
uvodenje no¢nog rada Zena (uz prethodno pribavljanje misljenja zaposlenickog
vijeta, sindikata i udruga poslodavaca) donosi ministar nadlezan za rad. Navedena
suglasnost daje se pojedinacnom poslodavcu rjeSenjem donijetim u skladu s
odredbama o opéem upravnom postupku, s time da se protiv ovoga rjeSenja moze
samo pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Republike Hrvatske. RjeSenja o
odobravanju no¢nog rada zena donose se u Ministarstvu rada i socijalne skrbi za
svakog poslodavca koji podnese zahtjev, na ¢itavom teritoriju Republike Hrvatske bez
obzira na broj Zena kod pojedinog poslodavca.

U svrhu racionalizacije, azurnosti (veliki broj predmeta i dugotrajnosti
postupka pred Upravnim sudom) i decentralizacije poslova drzavne uprave, predloziti
¢e se da rjeSenja o odobravanju no¢nog rada Zena donose u prvom stupnju zZupanijski
uredi drzavne uprave nadlezni za poslove rada prema sjedistu poslodavca, a u
drugom stupnju (po zalbi) odlucivalo bi ministarstvo nadlezno za rad. Na taj nacin
otklonilo bi se neopravdano daljnje optereéivanje Upravnog suda Republike Hrvatske
rjeSavanjem ovih predmeta u dvostupanjskom upravnom postupku.

Uz ¢lanak 14.

Dopunjuje se zadnja izmjena Zakona o radu kojom je u postupku donosenja
propusteno utvrditi moguénost rada s polovicom radnog vremena do navrsene druge
godine djetetova zivota za radnice koje su rodile blizance, trojke, cetvorke ili vise
djece jednake dobi.

Uz ¢lanak 15.

Skracuje se duzina razdoblja u kojem se dozvoljava mirovanje radnog odnosa
iz ¢lanka 62. Zakona o radu.

Uz ¢lanak 16.

Brisanje odredbe predlaze se obzirom da materija koju ona regulira nije
materija koja se regulira Zakonom o radu na $to upucuje i sam sadrzaj ove odredbe.
Naime, ista sadrzi deklaratornu normu o odredenim pravima koja je u smislu opsega
i razine kao i drugih relevantnih uvjeta potrebno urediti posebnim zakonom.

Uz ¢lanak 17.

Ovom odredbom uskladuje se izricaj s ostalim odredbama Zakona o radu
odnosno terminolosko uskladivanje s obzirom na vazeéi institut "ponude za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih poslova".
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Uz ¢lanak 18.
Prijelazna odredba c¢lanka 242. Zakona o radu ovom novelom postaje

materijala odredba kojom se omogucuje utvrdivanje najnize plaée od strane Vlade
Republike Hrvatske pod odredenim uvjetima, a bez vremenskog ogranicenja.

Uz ¢lanak 19.

U svrhu moguénosti punog ostvarenja zastite prava radnika u ovr$nom
postupku izri¢aj odredbe uskladuje se s odredbama Ovrsnog zakona.

Uz ¢lanak 20.

Odredbom se redefinira pojam "malog poslodavca" na naéin da se povecava
broj radnika kod poslodavca koji su ovlasteni na postupanje u slucaju otkaza prema
stavku 2. do 4. élanka 106. Zakona, ali se na njih prosiruje obveza primjene stavka 1.
istoga ¢lanka. Ova izmjena odraz je potrebe razvoja malog i srednjeg poduzetnistva,
te vece fleksibilnosti zaposljavanja uz primjerenu zastitu radnika zaposlenih kod
"malih poslodavaca".

Uz ¢lanak 21.1 22.

Na temelju ekonomskih pokazatelja utvrdeno je da duzine otkaznih rokova i
visine otpremnina utvrdene Zakonom znacajno povecavaju fiksne troskove
poslodavca ¢ime je onemoguceno posebice brzo restrukturiranje gospodarstva, a sto
je preduvjet gospodarskom rastu i ve¢em zaposljavanju. Na novi nacin utvrdeni
otkazni rokovi i otpremnine primjereni su stanju hrvatskog gospodarstva i uskladeni
sa uredenjem tih instituta u razvijenim zemljama i zemljama u tranziciji u odnosu na
koje Hrvatska mora postati konkurentna. Pri uredenju instituta vodeno je racuna o
zastiti starijih radnika.

Uz ¢lanak 23.

U skladu sa odredbama Smjernice Vije¢a 98/59/EC od 20. srpnja 1998. o
uskladivanju zakona drzava c¢lanica koji se odnose na kolektivne otkaze redefinirani
su uvjeti kada poslodavac mora izraditi program zbrinjavanja viska radnika na nacin
da je to duzan uciniti ako otkazuje najmanje 20 ugovora o radu u razdoblju od 90
dana bez obzira na veli¢inu poslodavca, a u suradnji i sa nadzornom sluzbom
zaposljavanja.

Uz ¢lanak 24.

U svrhu primjene ¢lanka 1. ovoga Zakona bilo je nuzno utvrditi postupak
ostvarivanja zastite prava osobe koja trazi zaposlenje na isti nac¢in kako to ostvaruje
radnik.

Uz ¢lanak 25.
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Izmjena clanka 132. Zakona o radu predlaze se u svrhu izjednacavanja polozaja
radnika bez obzira na vrstu ugovora o radu u ostvarivanju prava na sudjelovanje u
odlucivanju kod poslodavca sto je u skladu sa odredbom Smjernice Vijeca
1999/70/EC od 28. srpnja 1999.g. koja se odnosi na Okvirni dogovor o radu na
odredeno vrijeme zakljuéen izmedu ETUC-a, UNICE i CEEP-a.

Uz ¢lanak 26.

Ovom odredbom prosiruju se ovlastenja i obveze sindikalnog povjerenika ako
kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece.

Uz ¢lanak 27.

Svrha izmjene odredbe stavka 1. ¢lanka 158.a je omogucavanje sudjelovanja
predstavnika radnika kao ¢lana u nadzornom odboru, odnosno sudjelovanja radnika
u upravljanju, u svim trgovackim drustvima koja zaposljavaju vise od 200 radnika
bez obzira da li su ta drustva u drzavnom, privatnom ili mjesovitom vlasnistvu.

Uz ¢lanke 28. do 33.

Primjereno medunarodnim standardima koji ureduju pravo organiziranja
radnika i poslodavaca, a posebice slobodu unutarnjeg ustrojavanja njihovih udruga,
smanjuju se zakonom propisani uvjeti za registraciju udruga i ukida se obveza
registracije svih njihovih unutarnjih oblika organiziranja.

Uz ¢lanak 34.

Obzirom da su mirenje i arbitraza dogovorno institucionalizirani od strane
Gospodarsko-socijalnog vijeca nema vise potrebe za reguliranjem istoga od strane
ministra nadleznog za rad.

Uz ¢lanak 35.

Ovim clankom u cijelosti se ureduje djelovanje agencija za privremeno
zaposljavanje kao trgovackih drustava kojima je to jedina registrirana djelatnost.
Reguliranjem privremenog zaposljavanja kao fleksibilnog oblika rada omogucuje se
zaposljavanje u specificnim uvjetima i prema specificnim potrebama kada je nuzno
brzo reagirati (pogotovo u usluznom sektoru) na nacin na koji to tradicionalne
metode zaposljavanja ne omogucavaju. Agencije omogucavaju radnicima laksi
pristup i ulazak na trziste rada kao i stjecanje razlicitih iskustava i istodobno
odredenim kategorijama radnika omoguéavaju rad prilagoden njihovim drugim
potrebama kao S$to su npr. obiteljske.

Rad radnika preko agencija temelji se na trostranom odnosu: agencija-
korisnik-radnik pri ¢emu je agencija poslodavac. Odnos izmedu agencije i korisnika
ureduje se sporazumom o ustupanju radnika koji je temelj za red radnika kod
korisnika. Taj se rad obavlja prema ugovoru koji agencija sklapa s radnikom, a koji
moze biti sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, te je utvrden obvezni sadrzaj
tog ugovora koji uz uglavke propisane kao obvezni sadrzaj svih ugovora o radu mora
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sadrzavati i dodatne uglavke sukladno specifi¢nosti radnog odnosa koji se njime
zasniva.

Propisani su slucajevi kada se ovakav nacin rada kod korisnika ne moze
ugovoriti, te obveze agencije kao poslodavca prema radniku i obveze korisnika prema
radniku kada radnik kod njega obavlja posao.

U svrhu kontrole rada agencija propisana je obveza prijave agencija na
evidenciju pri ministarstvu nadleznom za rad kao uvjet za pocetak obavljanja njihove
djelatnosti.

Uz ¢lanak 36.

Institut radne knjizice ne poznaje vec¢ina europskih drzava sa suvremenim
radnim zakonodavstvom.

Prema Zakonu o radu i Pravilniku o radnoj knjizici radna knjiZica je javna
isprava u koju se unose podaci iz drugih valjanih javnih isprava, a to su matice
rodenih, vjenéanih, osobna iskaznica, diplome, svjedodzbe i rjeSenja nadleznih tijela
(o stazu osiguranja i posebnom stazu, statusu invalida i drugim pravima prema
posebnim propisima). Radna knjizica nije jedini dokaz o ¢injenicama koje sadrzava i
potvrduje ve¢ se ti podaci mogu dokazati i drugim ispravama. Radna knjizica nije
isprava od konstitutivnog znacaja za zasnivanje radnog odnosa stoga Sto se radni
odnos zasniva ugovorom o radu, i Sto tek otpocinjanjem s radom radnik pocinje
izvrSavati obveze i ostvarivati prava utvrdena ugovorom o radu.

Dakle, radna knjizica je samo skup prepisanih c¢injenica iz drugih javnih
isprava, pa je prema propisima o opéem upravnom i parni¢nom postupku dopusteno
dokazivati da su u njoj neistinito utvrdene ¢injenice ili da je nepravilno popunjena.

Dugogodisnjim pracenjem postupka izdavanja i upisa podataka u radnu
knjizicu uocena je nesvrsishodnost ovakve javne isprave koja predstavlja samo skup
upisanih podataka koji mogu biti neispravni, neistiniti i falsificirani, a da se tim
upisima inercijom daje valjanost bez provjere odnosno trazenja od osobe c¢ija je
radna knjizica, da podnese posebne dokaze o nekoj ¢injenici tj. javnu ispravu iz koje
je upisan odredeni podatak.

S druge strane zbog neupisanog odredenog podatka u radnu knjizicu kao npr.
diplome, prestanka radnog odnosa i slicno, i ako vlasnik radne knjizice pridonese
valjanu ispravu o istome, poslodavci i tijela s javnim ovlastima onemogucavaju
zasnivanje radnog odnosa odnosno ostvarivanje odredenih prava.

S obzirom da se na taj nacin radnoj knjizici pridaje iskljuc¢iva dokazna snaga
koju ona nema jer se i formalno i sadrzajno radi o jednoj vrsti individualiziranog
registra, institut radne knjizice predstavlja ostatak prevazidenog sustava radnog
zakonodavstva.

Sve podatke koje sada u radnu knjizicu upisuje tijelo uprave koje ju izdaje
mogu se dokazati javnim ispravama iz kojih se inace upisuju podaci u radnu knjizicu.
Podatke koje upisuje poslodavac, a to je dan pocetka i prestanka radnog odnosa,
moguce je dokazati ugovorom o radu odnosno rjesenjem o zasnivanju radnog
odnosa, i odlukama ili rjeSenjima o njegovom prestanku te ispravom nadleznog tijela
mirovinskog osiguranja o ostvarenom stazu osiguranja po osnovi radnog odnosa.

Sadasnje radne knjizice zadrzale bi dokaznu snagu upisanih podataka, ali se u
iste ne bi vrsili daljnji upisi.
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Uz ¢lanak 37.1 38.

Ovom odredbom izvrSeno je uskladivanje sa odredbama novoga Zakona o
obrani ("Narodne novine, br. 33/02.) kojim su na drugaciji naéin regularna prava
radnika za vrijeme sluZenja u pricuvnom sastavu.

Uz to uskladuje se izricaj s ostalim odredbama Zakona o radu u odnosu na
vazeli institut "ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih poslova".

Uz ¢lanak 39.

Ovim clankom uskladuje se c¢lanak 226. stavak 2. Zakona o radu s
zakonodavstvom kojim je uredena teritorijalno ustrojstvo Republike Hrvatske.

Uz ¢lanak 40.

Brisanje c¢lanka 227. Zakona o radu predlaZze se iz razloga Sto se smatra da
uredenje mirovanja radnog odnosa osobe koja je izabrana za zastupnika ili
imenovana duznosnikom nije materija koju bi trebalo regulirati Zakonom o radu, s
obzirom da se prava zastupnika i duznosnika reguliraju posebnim zakonima.

Uz ¢lanak 41., 42.1 43.

Ovim c¢lankom prekrsajne odredbe uskladuju se s predloZzenim izmjenama i
dopunama Zakona o radu.

Uz ¢lanak 44.

Brisanje se predlaze obzirom da je materija sada regulirana ¢lankom 19. ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 45.
Ovim ¢lankom brisu se prijelazne i zavr$ne odredbe kojima su utvrdeni rokovi

za uskladivanje s izmjenama i dopunama Zakona o radu iz ozujka 2001.g., a koje
odredbe su ve¢ konzumirane, tj. one se vise ne primjenjuju.

Uz ¢lanke 46. do 54.

Ovi clanci predstavljaju prelazne odredbe kojima se ureduju pitanja postupaka
ostvarivanja i zastite prava radnika zapocetih prije stupanja na snagu ovoga Zakona,
sastava nadzornih odbora trgovackih drustava, izdavanja odobrenja za noé¢ni rad Zena
i registraciju oblika unutarnjeg organiziranja udruga, pitanja pocetka primjene
odredenih ¢lanaka ovoga Zakona, prestanka vazenja odredenih propisa danom
stupanja na snagu Zakona i rokova za uskladivanje propisa za provedbu ovoga
Zakona.
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ODREDBE
ZAKONA O RADU ("Narodne novine", br. 38/95., 54/95., 65/95., 17/01. i
82/01.) KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU
(u prociséenom obliku)

Clanak 2.

Osoba koja trazi zaposlenje kao i osoba koja se zaposli (radnik, namjestenik,
sluzbenik ili drugi radnik - u daljnjem tekstu: radnik) ne smije biti stavljena u
nepovoljniji polozaj od drugih osoba, na temelju rase, boje koZe, spola, bra¢noga
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnoga podrijetla, imovnoga stanja, rodenja, drustvenoga
poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili nec¢lanstva u sindikatu
te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 3.

(1) Osoba koja zaposljava (u daljnjem tekstu: poslodavac) obvezna je u
radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti pla¢u, a radnik je
obvezan prema uputama poslodavca datim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavljati preuzeti posao.

(2) Poslodavac je obvezan kod zaposljavanja radnika u slucaju jednakog
ispunjavanja op¢ih i posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu
koji je podzastupljen.

(3) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i naéin obavljanja rada,
postujuci pritom prava i dostojanstvo radnika.

(4) Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 8.
Ugovorom o radu zasniva se radni odnos.
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno
sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom
povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima na obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu
potrebu,

- ostvarenju odredenoga poslovnog pothvata ili ukrcaju posade na brod,

- drugim slucajevima utvrdenima ovim ili drugim zakonom.
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(2) Kolektivnim ugovorom moze se ograni€iti ili proSiriti moguénost
sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, prestaje istekom roka
utvrdenoga tim ugovorom.

(4) Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za
neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim u slucaju zamjene privremeno
nenazocnog radnika ili ako je to zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.

(5) Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri
godine iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku,
ne utjece na postojanje i valjanost tog ugovora.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan
radniku prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

(4) Ako poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga clanka ne sklopi sa radnikom
ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
osim ako poslodavac u roku od godine dana od pocetka rada ne dokaze suprotno.

(5) Ugovor o radu pomorca i ribara mora se registrirati pri Zupanijskom
uredu nadleznom za poslove rada.

(6) Ministar nadlezan za rad ¢e pravilnikom utvrditi sadrzaj i nacin
registracije ugovora o radu pomoraca i ribara.

Clanak 13.

(1) Ako se radnik upuéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duze od mjesec
dana, a za vrijeme rada u inozemstvu na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni
propisi, pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku mora uruditi pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo te mora sadrzavati,
osim uglavaka iz ¢lanka 12. ovoga Zakona i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. novcu u kojem ¢e se isplacivati placa,

3. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za
vrijeme rada u inozemstvu te

4. uvjetima vracanja (repatrijacije) u zemlju.

(2) Umjesto uglavaka iz tocke 2. i 3. stavka 1. ovoga clanka moze se u
ugovoru, odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuce zakone, druge propise, kolektivne
ugovore ili pravilnike o radu koji ureduju ta pitanja.

Clanak 35.
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(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se
preraspodijeliti tako da tijekom jednoga razdoblja traje duze, a tijekom drugoga
razdoblja krac¢e od punoga ili nepunoga radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosjecno radno vrijeme tijekom
kalendarske godine ili drugoga razdoblja odredenoga kolektivhim ugovorom, ne
smije biti duze od punoga radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme, ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono ne smije biti duze od 52 sata
tjedno.

(5) Za poslove sezonske naravi kolektivnim ugovorom moze se predvidjeti da
preraspodijeljeno radno vrijeme smije biti duze od 52 sata tjedno, ali ne duze od 60
sati tjedno.

(6) Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili vise poslodavca, za
preraspodjelu nepunoga radnog vremena potreban je pristanak radnika.

(7) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom punom radnom
vremenu.

(8) Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s
djetetom do Sest godina starosti moze raditi u preraspodjeljenom punom radnom
vremenu samo ako dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(9) Inspektor rada zabranit ¢e rad u preraspodjeljenom punom radnom
vremenu malodobnika i osobe iz stavka 7. ovoga ¢lanka koja nije dala pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na rad u preraspodjeljenom punom radnom vremenu.

(10) Ako preraspodjela radnoga vremena nije predvidena kolektivnim
ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca,
poslodavac mora zatraziti suglasnost inspektora rada za preraspodjelu radnoga
vremena.

(11) Inspektor rada moze dati suglasnost najduze za kalendarsku godinu.

Clanak 36.

(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Ako posebna narav posla ne omogucluje prekid rada radi koristenja
odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu uredit
¢e se koristenje ovoga odmora.

Clanak 52.

(1) Zabranjen je no¢ni rad Zena u industriji, osim ako je iznimno, u slucaju
ozbiljne opasnosti, zbog zastite nacionalnih interesa, takav rad odobrio ministar
nadlezan za rad.

(2) Zabrana iz stavka 1. ovoga clanka ne odnosi se na poslodavce koji
zaposljavaju samo ¢lanove svoje obitelji.

(3) Zabrana no¢noga rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na zene koje
obavljaju vodece i tehnicke poslove, odnosno na Zene zaposlene u zdravstvenoj i
socijalnoj sluzbi za koje nije uobicajeno da obavljaju poslove fizicke naravi.

(4) Ministar nadlezan za rad mora prije davanja suglasnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka pribaviti o tome misljenje sindikata i udruge poslodavaca.
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(5) Iznimno, Zeni se moZe narediti rad nocu i bez prethodnog odobrenja
ministra rada, ako je takav rad prijeko potreban zbog vise sile ili sprje¢avanja kvara
na sirovinama.

(6) O no¢nom radu iz stavka 5. ovoga clanka mora se u roku od 24 sata
obavijestiti inspektora rada.

(7) Inspektor rada moze zabraniti no¢ni rad iz stavka 5. ovoga clanka ako
ocijeni da takav rad nije prijeko potreban, odnosno da ne postoji visa sila ili opasnost
od kvara na sirovinama.

(8) Ministar nadlezan za rad ovlasten je pravilnikom odrediti koje djelatnosti,
u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka, spadaju u industriju.

Clanak 53.

(1) Zbog potrebe boljeg iskoristavanja sredstava za rad, povectanja
zaposlenosti ili slicnih vaznih gospodarskih ili socijalnih razloga, ministar nadlezan za
rad moze odluciti da se noénim radom smatra vrijeme razli¢ito od vremena
propisanog u ¢lanku 51. ovoga Zakona, odnosno da se od zabrane noé¢nog rada
izuzmu Zene:

1. u odredenoj industrijskoj grani ili djelatnosti, odnosno u odredenom
zanimanju, pod uvjetom da udruge poslodavaca i sindikati o tome sklope sporazum ili
dadu na to svoj pristanak,

2. kod jednog ili viSe poslodavaca, koji nisu obuhvaéeni odlukom iz tocke 1.
ovoga stavka, pod uvjetom:

- da poslodavac i radnicko vijece o tome sklope sporazum, te

- da se o tome zatrazi misljenje udruge poslodavaca i sindikata industrijske
grane ili djelatnosti, odnosno odredenoga zanimanja,

3. kod poslodavca koji nije obuhvaéen odlukom donesenom u skladu s
to¢kom 1. ovoga stavka, odnosno s kojim nije sklopljen sporazum iz tocke 2. alineje 1.
ovoga stavka, pod uvjetom:

- da je o tome zatrazeno misljenje radnickog vijeta te udruge poslodavaca i
sindikata industrijske grane ili djelatnosti, odnosno odredenoga zanimanja,

- da se ministar nadlezan za rad uvjeri u prikladnost poduzetih mjera
sigurnosti i zastite na radu, socijalnih sluzbi i jednakih moguénosti i postupanja sa
radnicama, te

- da odluka vazi za odredeno ograniceno razdoblje te da se moze obnoviti u
postupku i pod uvjetima propisanima za njeno donosenje.

(2) Trudnica i majka do dvije godine djetetova Zivota te samohrana majka s
djetetom do tri godine djetetova Zivota, ne smije biti izuzeta od zabrane noénoga
rada, osim ako to sama trazi.

Clanak 59.

(1) Kad je obvezni porodni dopust iz ¢lanka 58. stavka 5. ili 6. ovoga Zakona
prosao, radnica ima pravo raditi polovicu radnoga vremena do navrsene jedne godine
djetetova Zivota.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti radnik koji je djetetov otac,
ako majka za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.

(3) Nakon sto dijete navrsi jednu godinu zivota, jedan od djetetovih roditelja
ima pravo raditi polovicu punoga radnoga vremena do tri godine djetetova zZivota, ako
je djetetu, prema ocjeni ovlastenoga lijeénika, zbog njegova zdravlja i razvoja,
potrebna pojacana briga i njega.



55

(4) Ministar nadlezan za zdravstvo pravilnikom ¢e propisati uvjete i postupak
stjecanja prava na rad u skracenom radnom vremenu, radi njege djeteta kojem je
potrebna pojacana briga i njega.

Clanak 62.

Nakon S§to je istekao porodni dopust jedan od roditelja djeteta ima pravo ne
raditi dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, za koje mu vrijeme prava i obveze iz
radnog odnosa miruju, a pravo na zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zastitu te
pravo na mirovinsko i invalidsko osiguranje ostvaruje u skladu s propisima koji
ureduju ta podrudja.

Prava roditelja odgajatelja
Clanak 63.

(1) Jedan od roditelja cetvero ili viSe djece ima pravo na status roditelja
odgajatelja, prema posebnom zakonu.

(2) Zaposleni ili nezaposleni roditelj koji stekne status roditelja odgajatelja
ima pravo na novcanu naknadu, mirovinsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno
osiguranje i druga prava u skladu s posebnim zakonom.

Clanak 66.

(1) Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju (djeteta s tezim
tjelesnim ili mentalnim ostecenjem) ima pravo na dopust za njegu djeteta ili pravo
raditi polovicu punog radnog vremena do navrsene sedme godine djetetova Zivota.

(2) Nakon prestanka koristenja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka jedan od
roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju ima pravo raditi polovicu punog radnog
vremena.

(3) Pravo raditi polovicu punoga radnog vremena ima jedan od roditelja
punoljetnog djeteta s tezim smetnjama u razvoju, ako je teze tjelesno ili mentalno
osStecenje nastalo prije punoljetnosti djeteta.

(4) Roditelj koji koristi prava iz stavka 1. do 3. ovoga ¢lanka ima pravo na
naknadu place prema posebnim propisima.

(5) Naknada place iz stavka 4. ovoga clanka isplacuje se na teret sredstava
socijalne skrbi.

(6) Ministar nadlezan za socijalnu skrb, uz suglasnost ministra nadleznog za
zdravstvo, pravilnikom ¢e propisati uvjete i postupak za stjecanje prava iz stavka 1. i
2. ovoga clanka te naéin obra¢unavanja i isplate naknade place.

(7) Roditelju iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji radi polovicu radnog vremena, ne
moze se narediti rad noc¢u ni prekovremeni rad, a niti mu se bez njegovog pristanka
moze promijeniti mjesto rada.

(8) Nakon prestanka koristenja prava iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, radnik
ima pravo nastaviti raditi puno radno vrijeme na poslovima na kojima je radio prije
koristenja ovoga prava, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova, rasporedit
¢e se na druge odgovarajuce poslove.

Clanak 83.a



56

(1) Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duzan
radniku uruciti obrac¢un iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place
i otpremnine.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata plac¢e, naknade placa ili otpremnine radniku urucditi obrac¢un iznosa koje je bio
duzan isplatiti.

(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su vjerodostojne isprave.

Clanak 106.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok (redoviti otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

(2) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne
moze zaposliti radnika na nekim drugim poslovima.

(3) Pri odlucdivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac
mora voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

(4) Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne
moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano océekivati od poslodavca da obrazuje
ili osposobi radnika za rad na nekim drugim poslovima.

(5) Odredbe stavka 1. do 4. ovoga ¢lanka primjenjuju se na otkaz samo ako
poslodavac redovito zaposljava vise od deset radnika ili ako ugovor o radu koji se
otkazuje traje duze od Sest mjeseci.

(6) Ako poslodavac redovito zaposljava deset ili manje od deset radnika ili
ako otkazuje ugovor o radu koji traje krace od Sest mjeseci duzan je otkazati radni
odnos uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, osim ako otkazuje ugovor o radu
izvanrednim otkazom.

(7) Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok, ne navodedi za to razlog.

(8) Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

(9) Ako u roku iz stavka 8. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 113.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
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- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

- Cetiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno deset godina,

- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno petnaest godina,

- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog
odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u
duzni polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog
ili ugovorenoga otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i
priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(4) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place
odsustvovati s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

(5) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moze se odrediti krac¢i otkazni
rok za radnika nego za poslodavca, od roka odredenog u stavku 1. ovoga ¢lanka, za
slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od
mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 118.

(1) Radnik koji je stranka ugovora o radu sklopljenoga na neodredeno
vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu
u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem.

(2) Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od
jedne polovine prosjecne mjesecne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu godinu rada kod toga poslodavca.

(3) Place koje se isplacuju na osnovu menadzerskog ugovora, ne mogu biti
osnovica za odredivanje otpremnine.

Clanak 119.

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 20 radnika, a koji u razdoblju od Sest
mjeseci namjerava zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazati
viSe od 10 posto ugovora o radu, a najmanje petorici kod njega zaposlenih radnika,
duZzan je izraditi program zbrinjavanja viska radnika.

(2) Program iz stavka 1. ovoga ¢lanka u svakom sluc¢aju mora izraditi
poslodavac koji u razdoblju od mjesec dana namjerava zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga otkazati vise od 20 ugovora o radu.
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(3) Pri izradi programa iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan na
nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, savjetovati se sa radnickim vije¢em.

(4) Poslodavac je duzan radnickom vijecu, pravovremeno dostaviti u pisanom
obliku odgovarajuc¢e podatke, ukljucujudéi i razloge za namjeravane otkaze, o broju i
vrsti radnika koji ¢e vjerojatno biti obuhvaceni te o roku u kojem namjerava otkazati
ugovore o radu.

(5) Prilikom utvrdivanja programa iz stavka 1.1 2. ovoga clanka, poslodavac je
duzan izjasniti se o mlsljenjlma i prljedlomma radnlckoga vijeta, u svezi S mjerama
koje treba poduzeti da bi se sprijedili ili na najmanju mjeru ogranicili ocekivani otkazi
ugovora o radu te o mjerama ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu.

(6) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, poslodavac je duzan
pri izradi programa zbrinjavanja viska radnika savjetovati se s nadleznom sluzbom
zaposljavanja, na nacin i pod uvjetima propisanim stavkom 4. i 5. ovoga c¢lanka.

Clanak 126.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog
odnosa moze u roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od
petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati
radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
o radu predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana
za podnosenje zahtjeva sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

(5) Propust radnika da zahtijeva naknadu Stete ili drugo novéano potrazivanje
iz radnog odnosa, u rokovima iz stavka 1., 2. i 4. ovoga ¢lanka, ne moze imati za
posljedicu gubitak prava na ta potrazivanja.

Clanak 132.

Radnici zaposleni kod poslodavca, koji redovito zaposljava najmanje 20
radnika, osim radnika zaposlenih u tijelima drZzavne uprave, imaju pravo sudjelovati
u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i
interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

Clanak 148.

(1) Radnicko vijece, u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika, u
punom povjerenju suraduje sa svim sindikatima koji imaju svoje ¢lanove zaposlene
kod odredenoga poslodavca.

(2) Clan radnickog vije¢a moZe nesmetano nastaviti rad u sindikatu.
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(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik
ima prava iz ¢lanka 144. do 146., iz ¢lanka 152. stavka 1. do 5. i stavka 8., kao i obveze
iz ¢lanka 154. i 155. ovoga Zakona.

(4) Ako kod poslodavca djeluje viSe sindikata, a sindikati se ne sporazumiju o
sindikalnom povjereniku koji ¢e imati prava i obveze iz stavka 3. ovoga ¢lanka, spor
¢e se rijesiti odgovaraju¢om primjenom odredbi ovoga Zakona o ovlastenju sindikata
za sklapanje kolektivnih ugovora.

Clanak 158.a

(1) U trgovackom drustvu koje ima nadzorni odbor, a koje je preko 25% u
drzavnom vlasnistvu ili u ve¢inskom vlasnistvu prvog kupca dionica ili udjela iz
portfelja Republike Hrvatske koji je stekao dionice ili udjele po cijeni manjoj od 50%
nominalne vrijednosti, najmanje jedan ¢lan nadzornog odbora mora biti predstavnik
radnika.

(2) Predstavnika radnika u nadzorni odbor imenuje i opoziva radnicko vijece.

(3) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijete, predstavnika,
odnosno predstavnike radnika u nadzorni odbor imenuju i opozivaju radnici
neposrednim i tajnim glasovanjem, na nacéin propisan ovim Zakonom za izbor
radnickog vijeca koje ima samo jednog clana.

(4) Clan nadzornog odbora imenovan na nacin propisan stavkom 2. i 3. ovoga
¢lanka ima isti pravni polozaj kao i drugi imenovani ¢lanovi nadzornog odbora.

Clanak 165.

(1) Sindikat mogu utemeljiti najmanje deset punoljetnih i poslovno
sposobnih fizi¢kih osoba.

(2) Udrugu poslodavaca mogu utemeljiti najmanje tri pravne osobe ili
punoljetne i poslovno sposobne fizi¢ke osobe.

(3) Udrugu vise razine mogu utemeljiti najmanje dvije udruge iz stavka 1. ili
2. ovoga Clanka.

Clanak 166.

(1) Udruga, odnosno udruga viSe razine, mora imati statut utemeljen i
donesen na nacelima demokratskoga zastupanja i demokratskog ocitovanja volje
¢lanova.

(2) Statutom udruge utvrduje se svrha udruge; unutarnji ustroj udruge
utemeljen na nacelima demokratskoga zastupanja i demokratskog ocitovanja volje
¢lanova; naziv; sjediste; podrucje djelovanja; znak; tijela udruge; nacin izbora i
opoziva tih tijela; ovlastenja tijela udruge; postupak uclanjivanja i prestanka ¢lanstva;
nacin odredivanja ¢lanarine; nac¢in donoSenja i izmjene statuta, pravila i drugih opéih
akata; nacin stjecanja, raspolaganja i nadzora nad imovinom te prestanak rada
udruge.

(3) Statut udruge mora sadrzavati odredbe o tijelima ovlaStenima za
sklapanje kolektivhog ugovora te uvjetima i postupku organiziranja industrijskih
akcija.

(4) Naziv udruge, odnosno udruge vise razine, mora se jasno razlikovati od
naziva ve¢ registriranih udruga, odnosno udruga vise razine.
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(5) Statutom odredena svrha udruge mora biti sklapanje kolektivnih ugovora.
(6) Statutom, odlukom o utemeljenju ili udruzivanju u udrugu vise razine,
ovlastenje za sklapanje kolektivnog ugovora moze se prenijeti na udrugu vise razine.

Clanak 167.

(1) Udruga i udruga viSe razine stjeCe pravnu osobnost danom upisa u
registar udruga.

(2) Statutom udruge odreduje se ima li udruga podruznice ili druge oblike
unutarnjeg organiziranja, te koja ovlastenja podruznice ili drugi oblici unutarnjeg
organiziranja imaju u pravnom prometu.

(3) Podruznica ili drugi oblik unutarnjeg organiziranja stjee ovlastenja u
pravnom prometu iz stavka 2. ovoga ¢lanka danom upisa tih ovlastenja u registar
udruga.

Clanak 168.

(1) Udruge i udruge vise razine koje djeluju na podrucju samo jedne zupanije,
upisuju se u registar udruga koji se vodi u zupanijskom uredu nadleznom za poslove
rada.

(2) Udruge i udruge vise razine koje djeluju na podrudju dviju ili vise
Zupanija, upisuju se u registar udruga koji se vodi u ministarstvu nadleznom za rad.

(3) Ako udruga ima podruznice ili druge oblike unutarnjeg organiziranja koji
imaju ovlastenja u pravnom prometu, u registru udruga vodi se popis takvih
podruznica, odnosno drugih oblika unutarnjeg organiziranja i njihovih ovlastenja u
pravnom prometu.

(4) U registar se upisuje: dan utemeljenja, naziv, sjediSte, podrudje
djelovanja, naziv izvr$nog tijela, imena osoba ovlastenih za zastupanje te prestanak
djelovanja udruge, odnosno udruge vise razine, te prestanak ovlastenja podruznice,
odnosno drugog oblika unutarnjeg organiziranja u pravnom prometu.

(5) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e urediti sadrzaj i nacin vodenja
registra udruga.

Clanak 173.

(1) Tijelo ovlasteno za registraciju donijet ¢e rjeSenje o odbijanju zahtjeva za
upis u registar udruga, ako udruga nije utemeljena u skladu s odredbama ¢lanka 165.
i166. ovoga Zakona.

(2) Rjesenje kojim se odbija zahtjev za upis, mora biti obrazlozZeno.

(3) O zalbi protiv rjeSenja ureda drzavne uprave u Zupaniji nadleznog za
poslove rada odlucuje ministarstvo nadlezno za rad.

(4) Ako ministarstvo nadlezno za rad donosi rjeSenje u prvom stupnju, ono je
konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 174.

(1) U registar udruga mora se prijaviti svaka promjena naziva udruge,
odnosno podruznice ili drugog oblika unutarnjeg organiziranja koji ima ovlastenja u
pravnom prometu, sjedista, podruéja djelovanja, naziva tijela, osoba ovlastenih za
zastupanje te prestanak djelovanja, odnosno ovlastenja u pravnom prometu.
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(2) Osoba ovlastena za zastupanje udruge duzna je promjene iz stavka 1.
ovoga c¢lanka prijaviti tijelu koje vodi registar udruga, u roku 30 dana od dana nastale
promjene.

(3) Na upis promjene podataka iz stavka 1. ovoga clanka primjenjuju se
odredbe ovoga Zakona o upisu udruga u registar.

Clanak 219.

(1) Radi utvrdivanja i ostvarivanja uskladenih djelatnosti s ciljem zastite i
promicanja gospodarskih i socijalnih prava, odnosno interesa radnika i poslodavaca,
vodenja uskladene gospodarske, socijalne i razvojne politike, poticanja sklapanja i
primjene kolektivnih ugovora te njihovoga uskladivanja s mjerama gospodarske,
socijalne i razvojne politike, moze se osnovati Gospodarsko-socijalno vijece.

(2) Djelatnost Gospodarsko-socijalnog vijeca temelji se na ideji trostrane
suradnje Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), sindikata i udruga
poslodavaca na rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema.

(3) Gospodarsko-socijalno vijece:

- prati, izucava i ocjenjuje utjecaj gospodarske politike i mjera gospodarske
politike na socijalnu stabilnost i razvoj,

- prati, izucava i ocjenjuje utjecaj socijalne politike i mjera socijalne politike
na gospodarsku stabilnost i razvoj,

- izucava i ocjenjuje utjecaj promjena cijena i placa na gospodarsku stabilnost
1 razvoj,

- daje obrazloZeno misljenje ministru rada o svim problemima vezanima uz
sklapanje i primjenu kolektivnih ugovora,

- predlaze Vladi, poslodavcima i sindikatima, odnosno njihovim udrugama i
udrugama vise razine, vodenje uskladene politike cijena i plaéa,

- utvrduje listu miritelja, odnosno ¢lanova mirovnoga vijeca,

- utvrduje listu arbitara, odnosno ¢lanova arbitraznoga vijeca,

- donosi pravilnik o nacinu izbora ¢lanova mirovnoga vije¢a i postupak pred
mirovnim vijeéem,

- daje misljenje o prijedlozima zakona iz podrudja rada i socijalne sigurnosti,

- promice ideju trostrane suradnje Vlade, sindikata i udruga poslodavaca na
rjeSavanju gospodarskih i socijalnih pitanja i problema,

- poti¢e mirno rjesavanje kolektivnih radnih sporova,

- daje miSljenje i prijedloge ministru rada u svezi s drugim pitanjima
uredenima ovim Zakonom.

(4) Gospodarsko-socijalno vijece osniva se sporazumom Vlade, sindikata i
udruga poslodavaca.

(5) Sporazumom o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeca poblize se
odreduju njegova ovlastenja.

(6) Gospodarsko-socijalno vije¢e moze osnovati odbore i komisije za pojedina
pitanja iz svoga djelokruga.

(7) Gospodarsko-socijalno vijece donijet ¢e poslovnik kojim ¢e urediti nacin
donosenja odluka iz svojega djelokruga.

(8) Svaki clan Gospodarsko-socijalnog vijeca moZe podnijeti prijedlog za
razmatranje pitanja, odnosno za donoSenje odluke iz nadleznosti Gospodarsko-
socijalnog vijeca.

(9) Ako se Gospodarsko-socijalno vijece ne osnuje ili ako ono u roku trideset
dana od dana podnosSenja prijedloga ne utvrdi listu miritelja, odnosno c¢lanova
mirovnog vijeca, listu arbitara, odnosno ¢lanova arbitraznog vijeca ili ako u tom roku
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ne donese pravilnik o nacinu izbora ¢lanova mirovnog vije¢a i postupku pred
mirovnim vijeem, ova ¢e pitanja urediti ministar nadlezan za rad u daljnjem roku od
trideset dana, vode¢i pri tome racuna o naravi mirnog rjesavanja sporova i ideji
trostrane suradnje Vlade, sindikata i udruga poslodavaca na rjeSavanju gospodarskih
i socijalnih pitanja i problema.

1. RADNA KNJIZICA
Radna knjizica
Clanak 223.

(1) Radnik ima radnu knjizicu, koja je javna isprava.

(2) Ministar nadlezan za rad pravilnikom ¢e urediti sadrzaj, postupak
izdavanja, nacin upisivanja podataka, postupak zamjene i izdavanja novih radnih
knjizica, naéin vodenja registra izdatih radnih knjizica, oblik i naéin izrade te prodaje
radnih knjizica.

Postupanje poslodavca s radnom knjizicom
Clanak 224.

(1) Na dan otpocinjanja rada, radnik predaje radnu knjizicu poslodavcu.

(2) O preuzimanju radne knjizice u slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka,
poslodavac izdaje radniku pisanu potvrdu.

(3) Na dan prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku vratiti
radnu knjizicu.

(4) Na pisani zahtjev radnika, poslodavac je duzan i prije prestanka ugovora o
radu predati radniku radnu knjizicu.

(5) Poslodavac koji nakon prestanka ugovora o radu nije u moguénosti
radniku vratiti radnu knjizicu, duzan je dostaviti radnu knjizicu zupanijskom uredu
nadleznom za poslove rada, prema mjestu prebivalista radnika, a ako je prebivaliSte
radnika nepoznato, onda Zupanijskom uredu nadleznom za poslove rada prema
mjestu izdavanja radne knjizice.

2. POSEBNE ODREDBE U SVEZI S VOJNOM SLUZBOM
Utjecaj vojne sluzbe na radni odnos
Clanak 225.

(1) Za vrijeme sluzenja vojnog roka i sluzenja u pricuvnom sastavu (vojna
sluzba) prava i obveze iz radnog odnosa miruju.

(2) Radnik koji nakon zavrSetka vojne sluzbe Zeli nastaviti rad kod istoga
poslodavca, duzan je, ¢im sazna dan kada ¢e mu prestati vojna sluzba, a najkasnije u
roku mjesec dana od dana prestanka vojne sluzbe, priopé¢iti svoju namjeru
poslodavcu.
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(3) Radnika koji je dao izjavu u smislu stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je
duzan rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja u vojnu sluzbu ili na
druge odgovarajuce poslove, osim ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga, a ne moze ga zaposliti na
nekim drugim odgovarajuéim poslovima.

(4) Ako u slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka poslodavac ne moze vratiti radnika
na rad, duzan mu je isplatiti naknadu placée za razdoblje propisanog ili ugovorenoga
otkaznog roka, te ako su za to ispunjeni uvjeti, pripadajuc¢u otpremninu.

(5) Poslodavac je duzan primiti radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka na rad u roku
mjesec dana od dana dostave izjave o namjeri nastavljanja rada kod istoga
poslodavca.

(6) Radnik kojega nije moguce vratiti na rad u smislu prethodnih stavaka
ovoga c¢lanka, ima tijekom godine dana od dana prestanka vojne sluzbe prednost pri
zaposljavanju kod istoga poslodavca.

(7) Vojna sluzba nije dopusteni razlog za otkaz ugovora o radu.

(8) Za vrijeme vojne sluzbe poslodavac ne moze redovito otkazati radni
odnos.

(9) Ako poslodavac otkaze radni odnos protivno odredbama ovoga ¢lanka,
radnik ima sva prava koja su ovim Zakonom predvidena za slucaj nedopustenog
otkaza.

(10) Prava utvrdena ovim Zakonom u svezi s vojnom sluzbom imaju i osobe
na sluzbi u pricuvnom sastavu policije.

3. POSEBNE ODREDBE O ZASTUPNICIMA I DUZNOSNICIMA
Prava kandidata za zastupnike, ¢clanove skupsStina ili vije¢a
Clanak 226.

(1) Kandidat za zastupnika u Saboru Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Sabor) ima, za vrijeme predizborne promidzbe, pravo na nepla¢eni dopust u trajanju
do najvise petnaest radnih dana.

(2) Kandidat za clana skupStine Zupanije ili kotara sa posebnim
samoupravnim polozajem, ima za vrijeme predizborne promidzbe, pravo na
neplaceni dopust u trajanju do najvise deset radnih dana.

(3) Kandidat za clana gradskog ili opcinskog vijeta ima, za vrijeme
predizborne promidzbe, pravo na neplac¢eni dopust u trajanju do najvise pet radnih
dana.

(4) O koristenju dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga c¢lanka, radnik mora
obavijestiti poslodavca najmanje 24 sata ranije.

(5) Dopust iz stavka 1. do 3. ovoga clanka radnik ne moze koristiti u
razdobljima kra¢im od polovice radnoga dana.

(6) Na zahtjev radnika, umjesto dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga clanka,
radnik moZe pod istim uvjetima koristiti godi$nji odmor, u trajanju na koje ima pravo
do prvoga dana glasovanja.

(7) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, razdoblja nepla¢enoga dopusta iz stavka 1. do 3. ovoga
¢lanka izjednacuju se s vremenom provedenim na radu i ubrajaju u staz potreban za
ostvarivanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Prava zastupnika i duznosnika
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Clanak 227.

(1) Ugovor o radu radnika koji je izabran u Sabor, duznosnika kojeg je na
duZnost imenovao Sabor, Predsjednik Republike, Vlada ili Ustavni sud, te Zupana,
podzupana, gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika Grada Zagreba, a koji je kod
istoga poslodavca prethodno radio najmanje godinu dana neprekidno, na njegov ce
zahtjev mirovati najdulje do prestanka mandata.

(2) Ako se radnik i poslodavac drukéije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoceti
petnaest dana nakon dostave radnikova zahtjeva poslodavcu.

(3) Radnik iz stavka 1. ovoga clanka ima se pravo vratiti na rad kod
poslodavca kod kojeg je prethodno radio, ako o svojoj namjeri povratka obavijesti
poslodavca najkasnije u roku mjesec dana od dana prestanka mandata.

(4) Radnik iz stavka 1. ovoga clanka ima pravo povratka na poslove na kojima
je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove u roku mjesec dana od dana
dostave obavijesti iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog
odnosa s istim poslodavcem, radniku iz stavka 1. ovoga clanka, nakon povratka na rad
razdoblje mirovanja radnog odnosa ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Ako je potrebno, radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno
stru¢no osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nac¢inu rada.

(7) Bude li ponovno izabran ili imenovan na neku od duZnosti iz stavka 1.
ovoga cClanka, radnik nema prava iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, osim ako
ukupno razdoblje mirovanja ugovora o radu nije bilo duZe od pet godina.

(8) Radnik kojem je zbog izbora ili imenovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, na
razdoblje duze od pet godina, radni odnos prestao, ima tijekom razdoblja od godine
dana, od dana prestanka mandata, prednost pri zaposljavanju kod poslodavca kod
kojeg je prije radio te ako bude ponovno zaposlen, ima sva prava koja je imao u
vrijeme prvog izbora ili imenovanja.

Clanak 228.

(1) Novéanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrsaj poslodavac pravna osoba:

1. ako pri zaposljavanju ili pri ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa,
radnika stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih osoba (¢lanak 2.),

1.a ako pri zapos$ljavanju neda prednost spolu koji je podzastupljen (¢lanak 3.
stavak 2.),

2. ako prije otpocinjanja rada, radniku ne omogu¢i da se upozna s propisima
o radnim odnosima, odnosno ako ga ne upozna s organizacijom i zastitom na radu
(¢lanak 5. stavak 2.),

3. ako propise o zastiti na radu te kolektivni ugovor i pravilnik o radu ne uéini
na prikladan nacin dostupnim radnicima (¢lanak 5. stavak 3.),

4. ako u slucaju, koji nije predviden zakonom ili kolektivnim ugovorom,
sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme (¢lanak 10. stavak 1.1 2.),

4.a ako sa radnikom sklopi jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na
odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za
neprekinuto razdoblje duze od tri godine, osim ako je to zakonom ili kolektivnim
ugovorom dopusteno (¢lanak 10. stavak 4.),
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5. ako u slucaju kad ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, prije
pocetka rada, ne uruci radniku pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru (c¢lanak 11.
stavak 3.),

6. ako ugovor o radu pomorca i ribara ne registrira pri Zupanijskom uredu
nadleznom za poslove rada (¢lanak 11. stavak 5.),

7. ako sklopi ugovor o radu koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom
(¢lanak 12.),

7.a ako sklopi ugovor o radu koji ne sadrzi podatke propisane ovim Zakonom
(¢lanak 12.a),

8. ako u sluc¢aju upuéivanja radnika na rad u inozemstvo ugovor o radu ne
sadrzi podatke propisane ovim Zakonom (¢lanak 13. stavak 1.),

9. ako zaposli osobu mladu od petnaest godina Zivota (¢lanak 14. stavak 1.),

10. ako osobi mladoj od petnaest godina Zivota omoguci, bez prethodnog
odobrenja inspektora rada, naplatno sudjelovanje u snimanju filmova, pripremanju i
izvodenju umjetnickih, scenskih ili drugih sli¢nih djela, ili joj to omogucéi na nacin, u
opsegu i na poslovima koji ugrozavaju njezino zdravlje, cudorednost, Skolovanje ili
razvoj (¢lanak 14. stavak 2.),

11. ako zaposli malodobnika bez odobrenja njegovog zakonskog zastupnika
(¢lanak 15. stavak 1.),

12. ako zaposli malodobnika na poslovima koji mogu ugroziti njegovo
zdravlje, cudorednost ili razvoj (¢lanak 16. stavak 1.),

12.a ako malodobniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuc¢ih poslova (¢lanak 16. stavak 6.),

13. ako u roku koji odredi inspektor rada ne pribavi nalaz i misljenje o
utjecaju poslova na zdravlje i razvoj malodobnoga radnika (¢lanak 17. stavak 2.),

14. ako ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje rad
malodobnoga radnika na odredenim poslovima (¢lanak 17. stavak 4.),

14.a ako malodobniku ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova (¢lanak 17. stavak 6.),

15. ako sklopi ugovor o radu sa radnikom koji ne udovoljava posebnim
uvjetima za zasnivanje radnog odnosa, propisanima zakonom ili drugim propisom
(¢lanak 18.),

16. ako prilikom sklapanja ugovora o radu od radnika trazi podatke koji nisu
u neposrednoj svezi s radnim odnosom (¢lanak 20. stavak 1.),

17. ako prikuplja, obraduje, koristi i dostavlja tre¢im osobama osobne
podatke radnika, protivno odredbama ovog Zakona (¢lanak 22.),

18. ako sklopi ugovor o radu u kojem je trajanje probnoga rada ugovoreno u
trajanju duzem od zakonom dopustenoga (¢lanak 23. stavak 2.),

19. ako sklopi ugovor o radu u kojem je ugovoreno trajanje pripravni¢koga
staza duze od zakonom propisanoga (¢lanak 27.),

20. ako s volonterom ne sklopi ugovor u pisanom obliku (¢lanak 29. stavak
5.),

21. ako sklopi ugovor o radu u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u
trajanju duzem od zakonom dopustenoga (¢lanak 30. stavak 1.),

22. ako od radnika zahtijeva da na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radi duze od
skrac¢enoga radnoga vremena ili da radi prekovremeno (¢lanak 32. stavak 1.1 4.),

23. ako od radnika zahtijeva da radi duze od punoga radnoga vremena
(prekovremeni rad) veé¢i broj sati od zakonom odredenoga najduzega trajanja takvoga
rada (clanak 33. stavak 1.),
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24. ako ne obavijesti inspektora rada o prekovremenom radu o kojem ga je
duzan obavijestiti (¢lanak 33. stavak 2.),

25. ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada kojim se zabranjuje
prekovremeni rad Sto Stetno utjece na zdravlje i radnu sposobnost radnika ili koji
onemoguduje zaposljavanje nezaposlenih osoba (¢lanak 33. stavak 3.),

26. ako malodobnom radniku naredi prekovremeni rad (¢lanak 33. stavak 4.),

27. ako trudnici, majci s djetetom do tri godine starosti ili samohranom
roditelju s djetetom do Sest godina starosti, bez njegovog pisanog pristanka, naredi
prekovremeni rad (¢lanak 33. stavak 5.),

27.a ako je preraspodjeljeno radno vrijeme duZze od zakonom utvrdenog
(¢lanak 35. stavak 4.15.),

27.b ako malodobnom radniku naredi rad u preraspodjeljenom punom
radnom vremenu (¢lanak 35. stavak 7.),

27.c ako trudnici, majci s djetetom do tri godine starosti ili samohranom
roditelju s djetetom do Sest godina starosti, bez njegovog pisanog pristanka, naredi
rad u preraspodjeljenom punom radnom vremenu (¢lanak 35. stavak 8.),

28. ako u slucaju kada preraspodjela radnoga vremena nije predvidena
kolektivnim ugovorom, odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, ne zatrazi suglasnost inspektora rada za preraspodjelu (¢lanak 35. stavak
10.),

29. ako radniku ne omoguéi koriStenje stanke na nacin i pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom (¢lanak 36.),

30. ako radniku ne omoguéi koristenje dnevnog odmora na nacin i pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom (¢lanak 37.),

31. ako radniku ne omoguéi koristenje tjednog odmora na nacin i pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom (¢lanak 38.),

32. ako radniku ne omogu¢i koristenje godiSnjeg odmora u najkraéem
trajanju odredenom ovim Zakonom (¢lanak 39.),

33. ako sa radnikom sklopi sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora (¢lanak 41.),

33.a ako radniku ne izda potvrdu o koristenju godisnjeg odmora (¢lanak 44.
stavak 2.),

34. ako radniku ne isplati naknadu place za vrijeme godi$njeg odmora u visini
1 na nacin odreden ovim Zakonom (¢lanak 45.),

35. ako radniku ne omoguc¢i koristenje odmora u dijelovima pod uvjetima
propisanima ovim Zakonom (¢lanak 46.),

36. ako raspored godi$njih odmora ne utvrdi u skladu s odredbama ovoga
Zakona (¢lanak 48.),

37. ako radniku ne omoguci koristenje pla¢enoga dopusta na nacin i pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom (¢lanak 49.),

38. ako protivno odredbama ovoga Zakona Zeni zaposlenoj u industriji naredi
no¢ni rad (¢lanak 52.1 53.),

39. ako protivno odredbama ovoga Zakona malodobniku naredi no¢ni rad
(¢lanak 54.),

40. ako zaposli Zenu na poslovima na kojima je Zenama zabranjen rad (¢lanak
55.),

41. ako zbog trudnoce odbije zaposliti Zzenu, otkaZe joj ugovor o radu ili je,
suprotno odredbama ovoga Zakona, premjesti na druge poslove (¢lanak 56. stavak 1.),

42. ako trazi podatke o trudnodéi Zene ili uputi drugu osobu da trazi takve
podatke, osim ako Zena osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom radi zastite trudnica (¢lanak 56. stavak 2.),
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43. ako majci ili ocu djeteta ne omoguci koristenje porodnoga dopusta pod
uvjetima propisanima ovim Zakonom (¢lanak 58.),

44. ako majci ili ocu djeteta ne omoguci rad u skratenom radnom vremenu
pod uvjetima propisanima ovim Zakonom (¢lanak 59.),

45. ako ocu djeteta ¢ija je majka umrla, napustila dijete ili je zbog bolesti ili
drugoga sli¢noga razloga onemogucena da se brine o djetetu, ne omoguéi koristenje
svim pravima koja su ovim Zakonom predvidena radi zastite majcinstva i podizanja
djeteta (Clanak 61. stavak 1.),

46. ako jednom od roditelja djeteta ne omoguc¢i da ne radi dok dijete ne
navrsi tri godine Zivota, za koje vrijeme mu miruju prava i obveze iz radnog odnosa,
te u svezi s radnim odnosom (¢lanak 62.),

47. ako radnici koja rodi mrtvo dijete ili ¢ije dijete umre prije kraja osnovnog,
odnosno dodatnog porodnoga dopusta, ne omoguci koristenje porodnoga dopusta u
trajanju propisanom Zakonom (¢lanak 64.),

48. ako jednom od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju ne omoguci
koristenje dopusta ili rad u polovici punoga radnog vremena (¢lanak 66. stavak 1., 2. i
3.),

49. ako roditelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koji se koristi pravom
na rad u skra¢enom radnom vremenu, naredi prekovremeni rad ili mu bez njegove
suglasnosti promijeni mjesto rada (¢lanak 66. stavak 7.),

50. ako posvojitelju djeteta ili osobi kojoj je rjeSenjem tijela nadleznog za
poslove socijalne skrbi dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, ne omoguéi koristenje
prava utvrdenih ovim Zakonom, radi zastite majcinstva i podizanja djece (¢lanak 67.
stavak 1.),

51. ako posvojitelju djeteta ne omoguci koristenje posvojiteljskoga dopusta
(¢lanak 67. stavak 2.1 3.),

51.a ako radnika ne primi na rad nakon prestanka koristenja prava na
porodni dopust, posvojiteljski dopust ili prava na mirovanje ugovora o radu do trece
godine zivota djeteta ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova (¢lanak 69. stavak 2.1 3.),

52. ako za vrijeme trudnoce, koristenja porodnoga dopusta, koriStenja prava
na rad u skracenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja
posvojiteljskog dopusta i dopusta za njegu djeteta s tezZim smetnjama u razvoju,
otkaze trudnici, odnosno osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava (¢lanak 70.
stavak 1.),

52.a ako radnika ne rasporedi na poslove na kojima je radio ili mu ne ponudi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova (¢lanak 72.),

53. ako za vrijeme privremene nesposobnosti za rad otkaze radniku koji je
privremeno sprijecen za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti (¢lanak 73.
stavak 1.),

53.a ako radnika ne vrati na poslove na kojima je prethodno radio ili mu ne
ponudi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova (¢lanak
75-);

53.b ako radniku kod kojeg postoji profesionalna nesposobnost za rad ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti ne ponudi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova za koje je sposoban, a u moguénosti je radniku osigurati obavljanje
takvih poslova za koje je radnik sposoban (¢lanak 77.178.),

53.c ako radniku prilikom isplate place, naknade place ili otpremnine ne
urudi obracun place iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place (¢lanak 83a. stavak

1.),
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53.d ako radniku ne uruci obracun dugovane, a neisplacene pla¢e, naknade
place ili otpremnine (¢lanak 83.a stavak 2.),

53.e ako bez suglasnosti radnika svoje potrazivanje prema radniku naplati
uskratom place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom naknade place ili dijela
naknade place (¢lanak 87. stavak 1.),

54. ako prije isteka roka od Sest mjeseci zaposli drugog radnika na poslovima
za koje je utvrdio da je prestala potreba za njihovim obavljanjem i ako nije ponudio
sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga
(¢lanak 106. stavak 8.19.),

54.a ako otkaz ne obrazlozi ili ako ga ne dostavi radniku (¢lanak 111. stavak 2.
13.),

55. ako ne izradi program zbrinjavanja viska radnika, a po ovom Zakonu
duzan je izraditi taj program (¢lanak 119. stavak 1.1 2.),

56. ako se pri izradi programa zbrinjavanja viSka radnika ne savjetuje s
radnickim vije¢em, odnosno ako prije isteka roka od Sest mjeseci zaposli drugog
radnika na poslovima za koje je utvrdio da je prestala potreba za njihovim
obavljanjem i ako nije ponudio sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga (¢lanak 106. stavak 8.19.),

57. ako u propisanom roku o programu zbrinjavanja viska radnika ne
obavijesti radnike i sluzbu zaposljavanja (¢lanak 120. stavak 3.1 4.),

58. ako otkaZe radniku prije nego Sto program zbrinjavanja viska radnika
dostavi ovlastenoj sluzbi zaposljavanja ili prije isteka roka u kojem je ta sluzba duzna
ocitovati se o tom programu (¢lanak 120. stavak 5.),

59. ako ne postupi po nalogu sluzbe zaposljavanja o odgodi primjene
programa zbrinjavanja viska radnika (élanak 120. stavak 6.),

60. ako nakon prestanka radnog odnosa radniku ne vrati sve njegove isprave
ili mu ne izda potvrdu o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa ili ako u toj potvrdi,
osim podataka o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, naznaci nesto Sto bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu (¢lanak 122.),

61. ako onda kad je to duzan, ne donese ili ne objavi pravilnik o radu kojim se
ureduju place, organizacija rada i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod njega
(¢lanak 123. stavak 1.),

62. ako pravilnikom o radu ne uredi pitanja za koja je ministar nadlezan za
rad propisao da se moraju urediti tim pravilnikom (¢lanak 123. stavak 3.),

63. ako pravilnik o radu donese prije nego sto je zatrazio misljenje radnickoga
vijec¢a (Clanak 124. stavak 1.),

63.a ako pisano ne obavijesti radnika o prenosenju njegovog ugovora o radu
na novog poslodavca (¢lanak 129. stavak 5.),

64. ako onemogudi radnike u izboru radnickoga vijeca (¢lanka 133.),

65. ako ne obavjeStava radnicko vijete o pitanjima o kojima ga je duzan
obavijestiti (¢clanak 144.),

65.a ako se sa radnickim vijetem ne savjetuje o pitanjima o kojima se je
duzan savjetovati (¢lanak 145.),

65.b ako bez suglasnosti radnickog vije¢a donese odluku koju moZze donijeti
samo uz suglasnost radnickog vijec¢a (¢lanak 146. stavak 1.),

66. ako ne osigura uvjete za rad radnickoga vijec¢a (¢lanak 152.),

66.a ako ne omogué¢i imenovanom predstavniku radnika clanstvo u
nadzornom odboru trgovackog drustva (¢lanak 158.a),

67. ako pokusa ostvariti ili ostvari zabranjeni nadzor nad sindikatom ili
udrugom sindikata vise razine (¢lanak 177. stavak 1.),
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67.a ako ne obracuna, ne ustegne ili ne uplati sindikalnu ¢lanarinu (¢lanak
182.a),

68. ako u slucaju, kad je on to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili
promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu nadleznom za rad ili Zupanijskom uredu
nadleznom za poslove rada (¢lanak 198. stavak 3.),

69. ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (¢lanak 199. stavka 1. i
2.),

70. ako onda kad je to duzan, odbije sudjelovati u postupku mirenja,
predvidenom ovim Zakonom (¢lanak 203.),

71. ako radnika koji je organizirao ili sudjelovao u Strajku, organiziranom u
skladu s odredbama zakona, kolektivhog ugovora i pravilima sindikata stavi u
nepovoljniji polozaj od drugih radnika (¢lanak 213. stavak 2.),

72. ako onemogudi ili pokusa onemoguciti inspektora rada u provodenju
nadzora (¢lanak 221. stavak 1.),

73. ako radniku odbije vratiti radnu knjizicu kad je to duzan udiniti (¢lanak
224. stavak 3.1 4.),

74. ako isplati radniku pla¢u u iznosu manjem od najnize plaée, utvrdenom
na nacin propisan ovim Zakonom (¢lanak 242. stavak 2).

(2) Novcéanom kaznom od 3.000,00 kuna do 10.000,00 kuna za prekrsaj iz
stavka 1. ovog ¢lanka kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe.

(3) Ako je prekrsaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka pocinjen u odnosu na
malodobnog radnika, najnizi i najvisi iznos novéane kazne uveéava se trostruko.

(4) Za prekrsaje iz tocke 66.a ovoga clanka, poslodavac pravna osoba
odgovara i u sluéaju da ne postoji prekrsajna odgovornost odgovorne osobe.

Clanak 229.

Novéanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
sindikat ili udruga sindikata vise razine:

1. ako u roku trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu
naziva udruge, odnosno podruznice, sjedista, podrucja djelovanja, naziva tijela, osoba
ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja, odnosno ovlastenja u pravnom
prometu (¢lanak 174. stavak 2.),

2. ako u slucaju, kad je to duzan uciniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili
promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu nadleznom za rad ili Zupanijskom uredu
nadleznom za poslove rada (¢lanak 198. stavak 3.),

3. ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani nacin (¢lanak 199. stavak 1. i
2.),

4. ako, onda kad je to duzan, odbije sudjelovati u postupku mirenja,
predvidenom ovim Zakonom (¢lanak 203.),

5. ako ne najavi strajk (¢lanak 210. stavak 2.),

6. ako zapocne Strajk prije provodenja postupka mirenja, predvidenog ovim
Zakonom, odnosno prije provodenja drugoga postupka mirnoga rjeSavanja spora o
kojem su se stranke sporazumjele (¢lanak 210. stavak 3.),

7.ako u pismu kojim se Strajk najavljuje ne naznaci razloge za strajk, mjesto,
dan i vrijeme pocetka Strajka (¢lanak 210. stavak 4.),

8. ako najkasnije na dan najave Strajka ne objavi pravila o radnim mjestima
na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme Strajka (¢lanak 210. stavak 5.).
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Clanak 230.

Novcanom kaznom od 5.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
udruga poslodavaca ili udruga poslodavaca vise razine:

1. ako u roku trideset dana od dana nastale promjene ne prijavi promjenu
naziva udruge, odnosno podruznice, sjedista, podrucja djelovanja, naziva tijela, osoba
ovlastenih za zastupanje, te prestanak djelovanja, odnosno ovlastenja u pravnom
prometu (¢lanak 174. stavak 2),

2. ako, onda kad je to duzna udiniti, ne dostavi kolektivni ugovor ili promjenu
kolektivnog ugovora ministarstvu nadleznom za rad ili Zupanijskom uredu
nadleznom za poslove rada (¢lanak 198. stavak 3.),

3. ako kolektivni ugovor ne objavi na propisani naéin (¢lanak 199. stavak 1. i
2.),

4. ako, onda kad je to duzna, odbije sudjelovati u postupku mirenja,
predvidenom ovim Zakonom (¢lanak 203.),

5. ako organizira ili poduzme iskljucenje s rada koje nije odgovor na vec
zapoceti Strajk (¢lanak 211. stavak 1.),

6. ako iskljucenje s rada zapocne prije roka propisanog Zakonom (¢lanak 211.
stavak 2.),

7. ako iskljuci s rada radnike u broju veéem od dozvoljenog ovim Zakonom
(¢lanak 211. stavak 3.),

8. ako iskljuci radnike s rada protivno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 211.
stavak 5.),

9. ako za vrijeme iskljucenja s rada onemogu¢i radnicima obavljanje poslova
koji se ne smiju prekidati (¢lanak 212.).

Najniza placa
Clanak 242.

(1) Ako place nisu uredene kolektivnim ugovorom ili ako se kolektivni ugovor
ne primjenjuje na znacajan broj radnika, a najduze do kraja 2002. godine, Vlada
moze, na prijedlog osobe koja prema odredbama ovoga Zakona moZze biti stranka
kolektivnog ugovora, na nacin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom, odrediti
visinu najnize place.

(2) Poslodavac ne smije za puno radno vrijeme isplatiti radniku placu u
iznosu manjem od najnize place, utvrdenom na nacin propisan ovim Zakonom.

(3) Visinu najnize place Vlada utvrduje uzimajuéi u obzir:

1. potrebe radnika i njegove obitelji, op¢u razinu pla¢a u Republici Hrvatskoj,
troskove zivota, razinu socijalnih davanja, zivotni standard drugih socijalnih skupina,
te

2. gospodarske ¢imbenike, ukljucivsi i potrebe gospodarskoga razvoja, razinu
proizvodnosti te prijeku potrebu postizanja i o¢uvanja visoke razine zaposlenosti.

(4) Vlada c¢e osigurati pravodobno uskladivanje visine najnize place s
troskovima zivota i ostalim c¢imbenicima iz stavka 3. ovoga clanka, a u skladu s
uvjetima koje utvrdi Vlada na prijedlog Gospodarsko-socijalnoga vijeca.

(5) Odluku o visini najnize place Vlada donosi na temelju misljenja
Gospodarsko-socijalnoga vijeca.

(6) Vlada c¢e osigurati prikupljanje statistickih i ostalih podataka prijeko
potrebnih za utvrdivanje troskova zivota i ostalih ¢imbenika iz stavka 3. ovoga ¢lanka.
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(7) Visinu najnize pla¢e Vlada moze utvrditi u jedinstvenom iznosu za sve
zaposlene ili u razlicitim iznosima za razlicite skupine zaposlenih, odnosno za
razli¢ita podrucja Republike Hrvatske, uvazavajuéi razlicite troskove zZivota na tim
podrucjima.

(8) Odluka o visini najnize plaée objavljuje se u "Narodnim novinama".

Uskladivanje odredbi o punom ravnom vremenu s odredbama ovoga
Zakona
Clanak 242.a
Odredbe zakona, kolektivnih ugovora, sporazuma sklopljenih izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, odnosno ugovora o radu kojim je utvrdeno puno radno
vrijeme, moraju biti uskladene s odredbama ovoga Zakona o punom radnom
vremenu do 30. lipnja 2001.
Uskladivanje pravilnika o radu s odredbama ovoga Zakona
Clanak 242.b
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s odredbama ovoga Zakona u
roku tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Rok za izbor predstavnika radnika u nadzorni odbor
Clanak 242.c
Sastav nadzornog odbora uskladit ¢e se s odredbama ovoga Zakona
najkasnije na prvoj skupstini trgovackog drustva, ali ne kasnije od godine dana od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Propisi za provedbu ovoga Zakona
Clanak 242.d
(1) Ministar nadlezan za rad ¢e donijeti propise, odnosno uskladiti vazece
propise za provedbu ovoga Zakona, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona.
(2) Prije donoSenja propisa iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadlezni ministar ¢e
zatraziti misljenje sindikata i udruga poslodavaca.

Postupci za ostvarivanje i zaStitu prava koji nisu zavrseni

Clanak 242.e
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Postupci ostvarivanja i zastite prava radnika, zapoceti prije stupanja na snagu
ovoga Zakona, dovrsit ¢e se po odredbama Zakona o radu ("Narodne novine", br.
38/95., 54/95. 1 65/95.), ako ovim Zakonom odredeno pravo nije uredeno za radnika
na povoljniji nacin.



